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MEMORIA
Presentacion

La aprobacion del Plan de Saneamiento de la Universidad Politécnica de Cartagena
en el afio 2005 ha supuesto la fijaciéon en un documento de las grandes lineas de actuacion
que en materia presupuestaria seguira la institucion en los préximos afnos. Como
caracteristicas esenciales podemos mencionar la austeridad en el gasto, la continuidad en
materia de inversiones, la amortizaciéon de deuda y el mantenimiento del equilibrio
presupuestario.

Por otro lado la conversién del endeudamiento a corto plazo en un endeudamiento
a largo plazo realizada en la recta final de 2005, con la asuncién de la devolucion del
principal por la Comunidad Auténoma, ha otorgado a la institucion la necesaria estabilidad
financiera comprometida por el alto endeudamiento a corto plazo existente, permitiéndole
cumplir en los préximos afios los objetivos que como instituciéon de educacion superior
tiene asignados.

En este contexto, el presupuesto del anio 2006 supone la consolidaciéon del cambio
en la forma de concebir la elaboracién y aprobacion de los presupuestos respecto de los
mecanismos utilizados hasta el pasado 2004. Los objetivos de incentivo de las
infraestructuras, aumento de la calidad de las prestaciones docentes e investigadoras asi
como un mayor nivel de transferencia de tecnologfa a la sociedad siguen siendo aspectos
fundamentales en el disefio de los presupuestos.

Para el proximo ejercicio 2006 el nuevo planteamiento presupuestario viene
condicionado, fundamentalmente, por dos aspectos:

e [La finalizacién del programa operativo 2000-2006. El préximo afio sera el dltimo del
citado programa Feder, ello supone por un lado la necesaria liquidacion de los
proyectos desarrollados en dicho periodo, fundamentalmente el Cuartel de Antiguones,
y por otro, la razonable incertidumbre respecto del préximo programa y las
infraestructuras que se podran acoger al mismo.

e La finalizaciéon del Acuerdo de Financiacion de las Universidades Publicas de la Region
de Murcia firmado en 2002 y que ha marcado en los ultimos afios la politica
presupuestaria de la Universidad.

Ambos factores condicionan, sino las cifras para el préximo presupuesto, si de forma
importante las actuaciones que la Universidad pueda desarrollar en el futuro inmediato,
desde la politica de personal hasta los nuevos proyectos inversores que se deseen acometer.

En lo concerniente al presupuesto del proximo ejercicio, lo podemos considerar
continuista en el sentido de proponer como uno de los objetivos el control de costes,
adoptando una politica de austeridad en todas las partidas, pero siendo especialmente
beligerantes con el gasto corriente, es decir, aquellos gastos que tedricamente se deben de
autofinanciar con los recursos propios. Esta decisiéon se adopta desde el convencimiento
de que dicho control es una cuestion estratégica.

En el presupuesto del Ejercicio 2006 con las limitaciones objetivas comentadas de la
finalizacion tanto del Acuerdo de Financiaciéon como del Programa Operativo FEDER, se
ha considerado objetivo prioritario continuar con la adecuacion de infraestructuras. Por



ello, durante este aflo se continuara con el esfuerzo inversor, pero sustituyendo la ejecucioén
de grandes obras por una decidida apuesta por dotar de equipamiento docente e
investigador a los Centros y Departamentos. En este sentido se ha presupuestado una
“convocatoria” para equipamientos por importe cercano al millén de euros, asi como la
ejecucion de importantes inversiones derivadas de Fondos Feder del Ministerio, en
concreto la continuacion de la nueva sede del SAIT y el equipamiento de la misma con un
presupuesto global que supera los 4,5 millones de euros

Por otro lado, el ejercicio 2006 sera el punto de partida de dos grandes proyectos
plurianuales de inversién en infraestructuras que marcaran los préximos ejercicios: la
rehabilitacién del Cuartel de Instruccion de Marinerfa, que albergara la Facultad de Ciencias
de la Empresa, con un presupuesto en torno a los 16 millones de euros y los nuevos
laboratorios docentes y de investigaciéon con un presupuesto inicial cercano a los 6 millones
de euros.

Finamente seguimos invirtiendo en la rehabilitaciéon de la Escuela de Agrénomos con
una nueva dotacién de 800 mil euros y se presupuesta la renovacién de los grandes
servidores de apoyo a la gestion con una partida de 300 mil euros.

Otra de las novedades importantes del pasado afio consistio en la fijacion de un
presupuesto por objetivos para Centros y Departamentos basados en el cumplimiento
previo de unos indicadores previamente pactados. Trascurrido un afio, nos planteamos su
revisién tanto para analizar los resultados como para evaluar la conveniencia de modificar
algunos aspectos que mejoren su funcionamiento. Hemos intentado introducir
modificaciones que permitieran premiar en su justa medida los esfuerzos realizados por
cada Centro o Departamento, para ello hemos implantado la ponderacién en el calculo de
los mismos y graduado el resultado, premiando por un lado el cumplimiento de aquellos
indicadores que mas valoramos y por el otro flexibilizando la consecucién de resultados.

Principales magnitudes y variaciones respecto a ejercicios antetiores'.

El presupuesto para el ejercicio 2006 asciende a 48.728.217,01 € lo que supone un
aumento de un 14,2% respecto al ejercicio.

Como resumen de la evolucién de los ingresos y gastos presupuestados de los dos
ultimos ejercicios podemos ver los siguientes cuadros y graficos:

Tabla 1. Evolucion de los Ingresos y Gastos

2005 2006
INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS
CORRIENTES 32.970.565 31.318.018 33.528.723  32.058.614
CAPITAL 9.692.930 11.345.477 15.199.493  16.669.602
TOTAL 42.663.495  42.663.495 48.728.216  48.728.216

! Hemos de tener en cuenta que a diferencia del pasado afio ha resultado necesatio presupuestar remanentes
de tesorerfa por un importe de 1.111.655,90 € (1.000.000,00 € afectado CIM y 111.655,90 € no afectado), ello
determina que las comparaciones de algunos de los estados o magnitudes presentadas puedan contener cierto
sesgo en los resultados.
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A continuacién se analizan con mas detalle los Estados de Ingresos y de Gastos del
presupuesto de 2006 y su comparacion respecto del presupuesto de 2005.

Analisis de Estado de Ingresos

Tabla 2. Resumen por Capitulos

INGRESOS Ej 2005 % Ej 2006 %

3 TASAS, PRECIOS PUBLIC. Y OTROS INGR. 7.639.418,00€  17,9% 7.477.600,00 €  15,3%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.231.147,01 €  59,1% 26.006.123,84 €  53,4%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100.000,00 € 0,2% 45.000,00 € 0,1%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.662.329,79 €  22,6% 14.077.837,27 € 28,9%
8 ACTIVOS FINANCIEROS - € 0,0% 1.111.655,90 € 2,3%
9 PASIVOS FINANCIEROS 30.600,00 € 0,1% 10.000,00 € 0,0%

Total general 42.663.494,80 € 100,0%  48.728.217,01€ 100,0%

En la tabla 2 se puede observar que el mayor peso de los ingresos corresponde al
capitulo de transferencias corrientes, seguido de las transferencias de capital. Respecto del
presupuesto de 2005 dicha estructura es la misma, si bien se observa un aumento
considerable de las transferencias de capital derivado del incremento de las aportaciones de
la Administracién Central y la Comunidad Auténoma a través de Fondos FEDER y de la
financiacién por parte de esta ultima del principal del préstamo destinado a cancelar las
polizas de crédito, en virtud del Plan de Saneamiento acordado en 2005. A su vez , se ha
presupuestado un millén de euros de remanente de tesorerfa afectado destinado a las obras

del Cuartel de Instruccidén de Marineria.
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Podemos centrarnos ahora en el analisis mas detallado de los ingresos por
operaciones corrientes y de capital:

a) Ingresos por Operaciones Corrientes:

Los ingresos por operaciones corrientes ascienden a 33.528.723 € (el 68,8% del
total).

En la tabla 3 se puede observar el capitulo 3 de la clasificaciéon econdémica del
Presupuesto de Ingresos. Representa el 22,3% del total de los ingresos corrientes y recoge
los ingresos propios derivados de la actividad de la Universidad, siendo los precios publicos
(69,1%) el componente mas importante de este capitulo. También hay que destacar los
ingresos procedentes por prestaciones de servicios (29,4%) donde los ingresos del articulo
83 de la LOU suponen aproximadamente un 20 % del total de los ingresos del capitulo 3.

Tabla 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos

TASAS, PRECIOS PUBLIC. Y OTROS INGR.

TASAS 85.000,00 € 1,1% 96.500,00 € 1,3% 13,5%
PRECIOS PUBLICOS 5.242.100,00€ 68,6% 5.169.100,00€ 69,1% -1,4%
OTROS INGR. PRESTAC. SERVICIOS 2.299.818,00€ 30,1% 2.200.000,00€  29,4% -4,3%
VENTA DE BIENES 12.500,00 € 0,2% 12.000,00 € 0,2% -4,0%

Total TASAS, PRECIOS PUBLIC. Y OTROS INGR. 7.639.418,00 € 100,0% 7.477.600,00€ 100,0% -2,1%

En la tabla 4 se explicita el capitulo 4 de transferencias corrientes. Representa el
77,6% del total de ingresos corrientes de la Universidad. Dicho capitulo esta integrado por
las previsiones de ingresos a obtener casi en su totalidad por las subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tabla 4. Transferencias Corrientes

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Ej 2005 % Ej 2006 % VAR
DE LA ADM. GRAL. DEL ESTADO 41.093,34€  0,2% - € 0,0%  100,0%
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 24.728.053,67 € 98,0%  25.753.623,84 €  99,0% 4,1%
DE CORPORACIONES LOCALES 12.000,00€  0,0% 12.500,00 € 0,0% 4,2%
DE EMPRESAS PRIVADAS 450.000,00 €  1,8% 240.000,00 € 0,9%  -46,7%

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.231.147,01 € 100,0% 26.006.123,84€ 100,0% 3,1%
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b) Ingresos por Operaciones de Capital:

Los ingresos por operaciones de capital, representados en la tabla 5, ascienden a
14.077.837,27 € (el 28,9% del total) y se corresponden fundamentalmente a las
transferencias de capital, procedentes en un 75.9% de la Comunidad Auténoma y el resto
de la Administracién del Estado via FEDER. Respecto de 2005 se observa un incremento
del 56,8% en los ingresos provenientes de las operaciones capital debido los mencionados
aumentos de las aportaciones de Comunidad Auténoma y Administraciéon Central y del
remanente de tesoretfa.

Tabla 5. Operaciones Capital
OPERACIONES DE CAPITAL Ej 2005 % Ej 2006 % VAR

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 1.323.719,79 € 13,7% 3.390.234,30 € 22,3% 156,1%
DE COMUNIDADES AUTONOMAS 8.338.610,00 € 86,0  10.687.602,97 € 70,3% 28,2%

ACTIVOS FINANCIEROS
REMANENTE DE TESORERIA - € 0,0% 1.111.655,90 € 7,3% 100,0%

PASIVOS FINANCIEROS
DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS 30.600,00 € 0,3% 10.000,00 € 0,1% -67,3%

Total OPERACIONES DE CAPITAL 9.692.929,79 € 100,0%  15.199.493,17 € 100,0% 56,8%




Analisis del Estado de Gastos

En la tabla 6 podemos comprobar que los principales capitulos de gasto se refieren
a personal, inversiones y gasto corriente si bien se observa un aumento en la primera y
segunda categorfa, mas importante en esta ultima, y una disminucién en los gastos
corrientes respecto del presupuesto de 2005. La contencién del gasto corriente, por encima
del 5%, continia en la linea marcada en el ejercicio anterior, contribuyendo en la
consolidaciéon y mantenimiento del saneamiento financiero de la Institucién.

Tabla 6. Resumen por Capitulos

GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL

Ej 2005

% Ej 2006

23.655.853,67 € 55,4%  24.681.223,00 €

% VAR

50,7%  4,3%

2 GASTOS CORRIENTES ENBS Y SS

6.852.282,26 € 16,1% 6.496.590,45 €

13,3%  -52%

3 GASTOS FINANCIEROS

271.456,50 € 0,6% 510.542,00 €

1,0% 88,1%

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

538.425,41 € 1,3% 370.258,72 €

0,8% -31,2%

6 INVERSIONES REALES

9.439.206,96 € 22,1%  13.648.383,44 €

28,0%  44,6%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - € 0,0% - € 0,0% 0,0%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 33.000,00 € 0,1% 10.000,00 € 0,0% -69,7%
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.873.270,00 € 4,4% 3.011.219,39 € 6,2% 60,7%

Total genera
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Podemos analizar de forma mas precisa el presupuesto de los gastos corrientes y de
las operaciones de capital.

a) Gastos por operaciones corrientes.

Los gastos por operaciones corrientes ascienden a 32.058.614 € y representan el
65,8% del total del presupuesto de gastos siendo capitulo 1 y 2 los de mayor volumen.

El capitulo 1 de la clasificaciéon econémica asciende a 24.681.223,00 € y representa
el 76,9% del gasto corriente. En ¢l se incluye el coste de la plantilla de la Universidad, el
coste de las cuotas sociales a su cargo y otros gastos y ayudas sociales.

El capitulo 2, representado en la tabla 7, asciende a 6.496.590,45 € y supone
aproximadamente el 20% del gasto corriente y en él se incluyen los gastos necesarios para
el funcionamiento de los servicios tales como: arrendamientos, reparaciones y
conservacion, suministros (electricidad, agua, gas, combustible), transportes 'y
comunicaciones, trabajos realizados por otras empresas (limpieza, seguridad, estudios y
trabajos técnicos...), material de oficina, indemnizaciones por razones del servicio, asi
como gastos diversos derivados del funcionamiento de los distintos Campus, Centros,
Departamentos y otras Unidades de Gasto. Dicho capitulo ha experimentado una
disminucién del 5,2% respecto de 2005 continuando la tendencia iniciada en dicho
ejercicio. El mayor peso del gasto corriente se sigue manteniendo para material y
suministros siendo esta partida y la destinada a arrendamientos y canones las que mayor
disminucién han experimentado.

Tabla 7. Gastos cotrientes en bienes y servicios

GASTOS CORRIENTES ENBS Y SS Ej 2005 % Ej 2006 ) VAR
ARRENDAMIENTOS Y CANONES 231.333,83 € 3,4% 207.400,00€ 3,2% -10,3%
REP., MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.190.717,03 € 17,4% 1.162.037,06 € 17,9% -2,4%
MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 5.040.309,15 € 73,6% 4.660.766,09€ 71,7% -7,5%
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO 326.483,02 € 4,8% 402.275,30€ 6,2% 23,2%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 63.439,23 € 0,9% 64.112,00€ 1,0% 1,1%
Total GASTOS CORRIENTES ENBS Y SS 6.852.282,26 € 100,0% 6.496.590,45€ 100,0% -5,2%
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El capitulo 3, asciende a 510.542,00 € y representa el 1,6%% del total de gastos
corrientes. Esta cantidad supone un incremento del 88,1% respecto del afio 2005, derivado
de los intereses correspondientes al préstamo destinado a cancelar las pdlizas de crédito, y
que seran asumidos en su totalidad por la Institucidn, tal y como determina el Plan de
Saneamiento.

El capitulo 4 asciende a 370.258,72 € y representa el 1,2% del gasto corriente.
Recoge la prevision de gastos por subvenciones, fundamentalmente becas para alumnos en
practicas y ayudas a distintos colectivos e instituciones de caracter benéfico.

b) Gastos por operaciones de capital.

Los gastos por operaciones de capital ascienden para el presupuesto de 2005 a
16.669.602 € y representan el 34,2% del total del presupuesto.

En la tabla 8 se ofrecen la cifras del capitulo 6 de Inversiones Reales. Es el capitulo
de mayor peso dentro de los gastos de capital. Asciende a 13.648.383,44 € y representa el
81,9% de dicha categoria de gastos. Los conceptos mas importantes son los que se
exponen en la siguiente tabla donde se puede apreciar que los mayores porcentajes de
inversion recaen sobre edificios y otras construcciones, material de docencia y laboratorios ,
equipos para procesos de informacion, que experimenta una notable subida, e investigacion
contratada.

Tabla 8. Inversiones Reales

INVERSIONES REALES Ej 2005 % Ej 2006 % VAR
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 5.115.502,96 €  54,2% 4.901.107,28€ 359% -4,2%
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORM. 398.146,79 € 4,2% 1.600.974,27 € 11,7% 302,1%
MATERIAL DE DOCENCIA Y LABORATORIO 1.607.919,43€ 17,0% 4.849.461,67 €  355% 201,6%
REP. DE MAT. BIBLIOG. Y AUDIOVISUAL 558.740,14 € 5,9% 588.570,00 € 4,3% 5,3%
INVESTIGACION CONTRATADA 1.360.000,00 € 14,4% 1.275.000,00 € 9,3%  -6,3%
OTRAS 398.897,64 € 4,2% 433.270,22 € 32% -6,3%

Total INVERSIONES REALES 9.439.206,96 € 100,0% 13.648.383,44 € 100,0% 44,6%
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El capitulo 8 hace referencia a los activos financieros y esta compuesto por los
anticipos concedidos bien al personal bien a proyectos de investigacion. Supone el 0,1% del
total de las gastos de capital.

Finalmente, el capitulo 9 supone un 18,1% y esta destinado a la amortizacion de los
préstamos derivados del convenio de financiacién con la Comunidad Auténoma y del Plan
de Saneamiento y la devoluciéon de los anticipos reembolsables al Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

Distribucion del Presupuesto por Grupos de Gasto

En la tabla 9, se muestran los datos porcentuales por grupos de gasto para 2005 y

2006. Hay que matizar que para mantener la homogeneidad en las comparaciones se ha
trasladado la estructura del ano 2006 al 2005.
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Tabla 9. Distribucion por Grupos de Gasto

Distribucion por Grupos de Gasto

GERENCIA 28.295.042,08€ 66,3% 30.376.50250 € 62,3%  7,4%
VIC. DE PROFESORADO Y DOCENCIA 45.500,00 € 0.1% 40.000,00€ 01% -12.1%
VIC. DE PLAN. ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS __ 7.196.386,97 € 16,9% _ 7.375.200,00 € 151%  2.5%
VIC. ESTUDIANTES Y EXT. UNIVERSITARIA 112534516 € 2.6% 996.357,20€  2.0% -11,5%
VIC. DE INVESTIGACION E INNOVACION 4228564,72€ 9.9% _ 8.169.191,66€ 16.8%  93.2%
ESCUELAS, FACULTADES Y OTROS 372.046,19€  0,9% 381.268,16€ 0,8%  2.5%
DEPARTAMENTOS 977.049.68€ 23%  1.019.16549€ 21%  4,3%
VIC. DE DOCTORADO, POSTGRADO Y RR. 273.400,00€ _ 0,6% 207.880,00€  0,4%  -24.0%
VIC. ORDENACION ACADEMICA 85.500,00 € 0,2% 81.22500€ 02% _ -50%
VIC. DE CONVERGENCIA EUROPEA Y CALIDAD 44.660,00€  0,1% 4842700€ 01%  84%
CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL 20.000,00 €  0,0% 33.00000€ 01%  650%
Total general 42.663.494,80 € 100,0% 48.728.217,01 € 100,0% 14,2%
100% - 2,3% 0,9% 20 0,8%
90% - 9.9%
80% - 2,6%
70%
60% -
500% -
40%
30%
20%
10% -
0%
OGERENCIA OVIC.DEPROFESORADO YDOCENCIA
OVvIC.DEPLANIFICACION ECONOMICAEINFRAESTRUCTURAS OVIC.ESTUDIANTESY EXT.UNIVERSITARIA
OVIC.DEINVESTIGACION EINNOVACION WESCUELAS,FACULTADESYOTROS
WDEPARTAMENTOS @EVIC.DEDOCTORADO,POSTGRADO YRR.IL
BmVIC.ORDENACION ACADEMICA mVIC.DECONVERGENCIA EUROPEA YCALIDAD
OCONSEJODEPARTICIPACION SOCIAL

100,0% -

80,0%

60,0% o

40,0% o

20,0% o

-20,0% o

-40,0% -
GER PRO ECO EST INV CEN DEP bocC ORD CONV CPs TOTAL
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RESUMEN INGRESOS/ GASTOS

INGRESOS
3 TASAS, PRECIOS PUBLIC. Y OTROS INGR.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

Total general

7 TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
29%

GASTOS
1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVI(
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

Total general

6 INVERSIONES REALES
28%

4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
1%

3 GASTOS FINANCIEROS
1%

Afectado
2.178.000,00 €
72.200,00 €
- £
14.077.837,27 €
1.000.000,00 €
10.000,00 €
17.338.037,27 €

9 PASIVOS
FINANCIEROS
0%

Afectado
- £
790.731,75 €
210.542,00 €
73.501,99 €
13.610.383,44 €
- £
- £
2.652.878,08 €
17.338.037,27 €

9 PASIVOS FINANCIEROS
6%

2 GASTOS CORRIENTES
EN BIENES Y SERVICIOS
13%

No afectado
5.299.600,00 €
25.933.923,84 €
45.000,00 €
- £
111.655,90 €
- £
31.390.179,74 €

3 TASAS, PRECIOS
PUBLIC. Y OTROS

INGR.
15%

No afectado
24.681.223,00 €
5.705.858,70 €
300.000,00 €
296.756,73 €
38.000,00 €
- £
10.000,00 €
358.341,31 €
31.390.179,74 €

Total Ej 2006
7.477.600,00 €
26.006.123,84 €
45.000,00 €
14.077.837,27 €
1.111.655,90 €
10.000,00 €
48.728.217,01 €

4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

54%

Total Ej 2006
24.681.223,00 €
6.496.590,45 €
510.542,00 €
370.258,72 €
13.648.383,44 €
- £
10.000,00 €
3.011.219,39 €
48.728.217,01 €

1 GASTOS DE PERSONAL

51%

%
15,35%
53,37%

0,09%
28,89%
2,28%
0,02%
100,00%

%
50,65%
13,33%

1,05%
0,76%
28,01%
0,00%
0,02%
6,18%
100,00%
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EVOLUCION INGRESOS/ GASTOS 2003-2006

INGRESOS Ej 2003 Ej 2004 Ej 2005 Ej 2006
3 TASAS, PRECIOS PUBLIC. Y OTROS INGR. 7.086.777,94 € 7.617.870,00 € 7.639.418,00 € 7.477.600,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.045.651,88 € 19.620.029,83 € 25.231.147,01 € 26.006.123,84 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.000,00 € 75.000,00 € 100.000,00 € 45.000,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.923.073,98 € 9.808.484,68 € 9.662.329,79 € 14.077.837,27 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS -1.725.700,00 € 3.008.781,47 € - € 1.111.655,90 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 11.377.890,88 € 6.376.849,99 € 30.600,00 € 10.000,00 €

60

50

Millones

40

30

10

-10

Total general 42.742.694,68 € 46.507.015,97 € 42.663.494,80 € 48.728.217,01 €

INGRESOS - EVOLUCION 2003-2006

- |

'3 TASAS, PRECIOS 4 TRANSFERENCIAS 5 INGRESOS 7 TRANSFERENCIAS DE 8 ACTIVOS FINANCIEROS 9 PASIVOS FINANCIEROS Total general
PUBLIC. Y OTROS INGR. CORRIENTES PATRIMONIALES CAPITAL
GASTOS Ej 2003 Ej 2004 Ej 2005 Ej 2006

1 GASTOS DE PERSONAL 20.000.000,00 € 22.155.304,84 € 23.655.853,67 € 24.681.223,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.031.975,41 € 7.707.081,88 € 6.852.282,26 € 6.496.590,45 €
3 GASTOS FINANCIEROS 643.928,70 € 555.000,00 € 271.456,50 € 510.542,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 541.733,29 € 663.683,06 € 538.425,41 € 370.258,72 €
6 INVERSIONES REALES 12.955.680,02 € 13.196.262,91 € 9.439.206,96 € 13.648.383,44 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - € 40.000,00 € - € - £
8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.350,00 € 333.000,00 € 33.000,00 € 10.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.533.027,26 € 1.856.683,28 € 1.873.270,00 € 3.011.219,39 €

60 -

50 -

40 ~

30 4

20 -

10 4

1 GASTOS DE
PERSONAL

GASTOS - EVOLUCION 2003-2006

2 GASTOS
CORRIENTES

3 GASTOS 4 TRANSFERENCIAS 6 INVERSIONES 7 TRANSFERENCIAS 8 ACTIVOS 9 PASIVOS Total general
EN FINANCIEROS CORRIENTES REALES DE CAPITAL FINANCIEROS FINANCIEROS

BIENES Y SERVICIOS

Total general 42.742.694,68 € 46.507.015,97 € 42.663.494,80 € 48.728.217,01 €
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b) presupuesto

d- ingresos
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c) presupuesto

de gastos




c.2) clasificacion

economica del
presupuesto de gastos
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¢.3) clasificacion

organica del
presupuesto de gastos




ESTRUCTURA ORGANICA

Grupo de Gasto Unidad de Gasto

01 GERENCIA

01 SERV.GRAL.DE ECONOMIA Y FINANZAS

02 VIC. DE PROFESORADO Y DOCENCIA

07 PROFESORADO

03 VIC. DE PLANIFICACION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS

08 UNIDAD TECNICA
09 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
57 PLANIFICACION ESTRATEGICA

04 VIC. ESTUDIANTES Y EXT. UNIVERSITARIA

04 SERVICIO DE IDIOMAS

12 PARTICIPACION ESTUDIANTIL

16 ACTIVIDADES CULTURALES

17 SERVICIO DE PROMOCION DEPORTIVA
53 RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

05 VIC. DE INVESTIGACION E INNOVACION

10 SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACION

13 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

14 SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION TECNOLOGICA
18 ACTIVIDADES E INVERSIONES EN [+D+l

21 APOYO A ACTIVIDADES DE [+D+l

58 INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA VEGETAL

06 ESCUELAS, FACULTADES Y OTROS

22 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

23 ESCUELA TECNICA SUP. DE INGENIERIA INDUSTRIAL

24 ESCUELA UNIVERSITARIA INGENIERIA TECNICA CIVIL

25 ESCUELA TECNICA SUP. DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

26 ESCUELA TECNICA SUP. DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
27 ESCUELA TECNICA SUP. DE INGENIERIA AGRONOMICA

49 FINCA TOMAS FERRO

07 DEPARTAMENTOS

28 UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE TECNOLOGIA NAVAL

29 DEP. DE CIENCIAS JURIDICAS

30 DEP. DE ECONOMIA

31 DEP. DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

32 DEP. DE ELECTRONICA, TECNOLOGIA DE COMPUTADORAS Y PROYECTOS
33 DEP. DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCION

34 DEP. DE EXPRESION GRAFICA

35 DEP. DE FISICA APLICADA

36 DEP. DE INGENIERIA DE ALIMENTOS Y DEL EQUIPAMIENTO AGRICOLA
37 DEP. DE INGENIERIA ELECTRICA

38 DEP. DE INGENIERIA DE LOS MATERIALES Y FABRICACION

39 DEP. DE INGENIERIA MECANICA

40 DEP. DE INGENIERIA MINERA, GEOLOGICA Y CARTOGRAFICA

41 DEP. DE PRODUCCION VEGETAL

42 DEP. DE INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

43 DEP. DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

44 DEP. DE INGENIERIA TERMICA Y DE FLUIDOS

45 DEP. DE MATEMATICA APLICADA Y ESTADISTICA

46 DEP. DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

47 DEP. DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

48 DEP. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
50 DEP. DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE LA EDIFICACION

52 DEP. DE METODOS CUANTITATIVOS

56 DEP. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGRARIA

08 VIC. DE DOCTORADO, POSTGRADO Y RRL.II.

06 ACTIVIDADES DE FORMACION

15 PROGRAMA DE DOCTORADO

19 RELACIONES INTERNACIONALES
20 POSTGRADO Y TITULOS PROPIOS

09 VIC. ORDENACION ACADEMICA

55 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

10 VIC. DE CONVERGENCIA EUROPEA Y CALIDAD

03 GABINETE DE CALIDAD
59 CONVERGENCIA EUROPEA

11 CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL

02 CONSEJO DE PARTICIPACION SOCIAL
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¢c.6) resultados de
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centros y departamentos

55



INDICADORES 2004/05 - RESUMEN POR INDICADOR Y PORCENTAJES - CENTROS

Indicadores Centros (6) % Media Moda Mediana
D1 - Evalucion de la Docencia 6 100,0% 3,75 3,70 3,73
D2 - Nuevos Alumnos 2 33,3% 6,02% - -9,77%
D3 - Alumnos en practicas 3 50,0% 1,54% - -10,40%
G1 - Periodo Medio de Pago 2 33,3% 32,41 - 27,47
G2 - Tasa Variacion Gasto Corriente 5 83,3% -2,17% - -20,68%
G3 - Recursos captados de otras instituciones 6 100,0% - - -
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% -
D1 - Evalucion de la D2 - Nuevos D3 - Alumnos en Gl - Periodo Medio G2 - Tasa Variacion = G3 - Recursos
Docencia Alumnos practicas de Pago Gasto Corriente  captados de otras

instituciones

Porcentajes
2%
5%

8%
Total general 100,0%

2% 5% 8%
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INDICADORES 2004/05 - RESUMEN POR INDICADOR Y PORCENTAJES - DEPARTAMENTOS

Indicadores Dptos. (24) % Media Moda Mediana
D1 - Evaluacién de la docencia 24 100,0% 3,70 3,80 3,70
D2 - Tasa de participacion 20 83,3% 50,49% - 52,83%
11 - Incremento recursos art.83 LOU 18 75,0% 95.623,72 € - 81.957,12 €
12 - Incremento recursos Proyectos 11 45,8% 67.272,48 € - 25.405,79 €
I3 - N° alumnos en Prg. Doctorado 21 87,5% - - -
G1 - Reduccion periodo medio pago proveedores 15 62,5% 29,64 - 21,54
G2 - Reduccion utilizacion proced. pagos especiales 19 79,2% 1,40% - 1,20%
G3 - Tasa variacién gasto corriente 19 79,2% 2,77% - -9,91%

100,0%
90,0% -
80,0%

70,0% -

60,0%
50,0%

40,0% ~
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20,0% -
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0,0%
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docencia
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DEFINICION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

El presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena constituye la expresion cifrada, conjunta
y sistematica de las obligaciones que, como maximo, se pueden reconocer y de los derechos que se
prevén obtener durante el ejercicio 2006.

Articulo 2. NORMATIVA APLICABLE

La Universidad Politécnica de Cartagena de conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOU), y el Art. 161 y
siguientes de sus Estatutos, establece las presentes normas de ejecucion y funcionamiento del
presupuesto para el ejercicio de 2006, que asciende a 48.728.217,01 euros en el estado de ingresos y
gastos del mismo, resultando en consecuencia un presupuesto equilibrado.

La presente Normativa es aplicable a todos los actos que impliquen compromisos de caracter
econdémico o patrimonial de las actividades desarrolladas por la Universidad Politécnica de
Cartagena.

En este sentido, la administracion econdmico-financiera de esta Universidad y en consecuencia la
gestion del presupuesto de gastos e ingresos de la misma, se realizara de acuerdo con la presente
Normativa y en lo no previsto por la misma, por los Estatutos de la Universidad, la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia, Ley General Presupuestaria, Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y deméas normativa de caracter autondémico y/o estatal aplicable con caracter subsidiario.

) TITULO 11
DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y SUS MODIFICACIONES

' CAPITULO | ,
DE LOS CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Articulo 3. CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION DE LOS MISMOS

En el estado de gastos del Presupuesto de la Universidad Politécnica de Cartagena se aprueban
créditos por el importe total que figura en los estados numéricos del presente documento, que se
financiaran con los derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio 2006, que igualmente se
especifican.

El estado de ingresos contiene la prevision de los siguientes derechos que se deben liquidar en el
ejercicio:

= Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

= Los ingresos por la prestacion de servicios académicos y demas derechos legalmente
establecidos, asi como los que se deriven de la imparticién de ensefianzas conducentes a titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se
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consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

= Los ingresos por la prestacion de servicios academicos y administrativos, derivados de la
imparticion de ensefianzas conducentes a titulos propios, cursos de especializacién y demas
actividades autdbnomamente establecidas por la Universidad Politécnica de Cartagena.

= Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones.

= Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de su actividad econdmica.

» Todos los ingresos procedentes de los contratos con otras entidades o personas fisicas para la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

= El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad Politécnica de
Cartagena.

= Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso no contemplado en los anteriores
epigrafes.

Articulo 4. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La estructura presupuestaria de los créditos incluidos en los estados de ingresos y gastos del
Presupuesto para el ejercicio 2006, se adapta y clasifica siguiendo las normas que con caracter
general estan establecidas para el Sector Publico y, en concreto, de acuerdo con la clasificacion
econdmica para ingresos y gastos que se adjunta como anexo a esta normativa. (Anexo |)

Tanto los gastos como los ingresos se clasifican en funcion de su naturaleza econémica, dicha
clasificacion se estructura en Capitulos, Articulos, Conceptos y Subconceptos, guardando
coherencia con la Orden de 25 de junio de 2002 de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Desde el punto de vista organico se estructura en Grupos de Gasto, en concreto, Vicerrectorados,
Gerencia, Centros, Departamentos y Consejo de Participacion Social, incluyendo dentro de los
mismas, en algunos casos, varias Unidades de Gasto y Proyectos (de Inversion, Investigacion,
Cursos, etc.). El presupuesto de ingresos puede seguir esta misma clasificacion organica siempre
que resulte adecuado para garantizar la adecuada gestion y ejecucion del presupuesto.

Respecto a la clasificacion funcional, agrupara los créditos de acuerdo con la programacién
funcional de las actividades a realizar por los distintos 6rganos de la Universidad. Los créeditos del
estado de gastos del Presupuesto se clasifican en cuatro programas:

321B Servicios Complementarios a la Ensefianza.
422D Ensefianza Universitaria.

463B Apoyo a la Comunicacion Social.

541A Investigacion Cientifica y Técnica.

Articulo 5. PROCESO DE ELABORACION, APROBACION Y PRORROGA
El presupuesto para el ejercicio siguiente se elaborara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Uno. Antes del 30 de septiembre el Rector dictara una resolucién con las instrucciones para la
elaboracion del presupuesto. Dicha resolucion, en el marco de la planificacién y programacion
plurianual realizada, fijara las dotaciones méaximas por Unidades de Gasto o agrupaciones de las
mismas, en funcion de la estructura organica existente.

Dos. Los responsables de las distintas Unidades de Gasto indicadas en la resolucion de elaboracion
del presupuesto, siguiendo, en su caso, las directrices del Vicerrector al que se adscriben
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presupuestariamente, remitiran al Vicerrector de Planificacion Econdémica e Infraestructura antes
del 30 de octubre las previsiones de gastos que se proponen y las estimaciones de ingresos que
pueden derivarse de los servicios que directamente prestan, con el contenido y desarrollo que se
especifique, todo ello referido a la unidad presupuestaria de su competencia.

El Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructura estudiard las distintas propuestas,
asignaré dotaciones maximas individualizadas en funcion de los criterios de distribucion utilizados
y procedera a elaborar una memoria econémica con las necesidades detectadas y las posibilidades
de su atencidn, configurando de esta manera el Anteproyecto de Presupuestos.

En el caso de Centros y Departamentos y de acuerdo con el programa de objetivos e indicadores
acordados con los mismos, que se incluyen como Anexos X y Xl respectivamente, el incremento en
su presupuesto vendra determinado, en su caso, por el cumplimiento de los citados indicadores. En
este contexto, los responsables de las citadas Unidades de Gasto, una vez comunicados las
consignaciones definitivas procederan a efectuar la distribucion de dichos recursos que remitiran al
Vicerrectorado de Planificacion Economica e Infraestructura para su inclusion en el Anteproyecto
de Presupuestos.

Tres. Una vez elaborado el Anteproyecto por el Consejo de Direccion, sera presentado por el
Rector al Consejo de Gobierno.

Cuatro. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, el Proyecto de Presupuestos se remitird,
antes del 20 de diciembre, al Consejo de Participacién Social para su conocimiento y aprobacion
definitiva.

Cinco. Si el presupuesto no se aprobara antes del 1 de enero, se considerara automaticamente
prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo. La prérroga no afectard a los
créditos para gastos correspondientes a servicios 0 programas que deban terminar en el ejercicio
CuUyo0s presupuestos se prorrogan.

Articulo 6. CARACTER LIMITATIVO Y VINCULANTE DE LOS CREDITOS

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan
sido aprobados inicialmente en el Presupuesto, o en las modificaciones que se aprueben del mismo,
teniendo caracter limitativo y no pudiendo adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior a
los créditos autorizados, siendo nulos de pleno derecho los actos y las disposiciones que infrinjan la
expresada norma.

Los créditos autorizados en el Presupuesto tienen caracter vinculante a nivel de concepto. No
obstante, los créditos destinados a gastos de personal, gastos en bienes y servicios e inversiones
reales, tendran caracter vinculante a nivel de articulo.

Desde el punto de vista organico, la vinculacién se determinara atendiendo a los cuatro primeros
digitos de la clasificacion orgénica.

Respecto a los gastos derivados de la ejecucién de los contratos del Art. 83 de la LOU, asi como
aquellos creditos afectados a unos ingresos determinados (cursos, jornadas, prestaciones de
servicios, congresos, etc.) el crédito presupuestario se determina vinculante atendiendo al nimero
de proyecto de la clasificacion orgéanica.

Articulo 7. CARACTER ANUAL DE LOS CREDITOS
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Con cargo a los créditos del estado de gastos consignados, sélo se podran contraer obligaciones
derivadas de gastos que se efectlen durante el afio natural del ejercicio presupuestario.

No obstante lo anterior, y previa autorizacion del Rector, podran aplicarse a los créditos del
presupuesto vigente, los compromisos u obligaciones de gasto de ejercicios cerrados que hubieran
sido debidamente adquiridos.

Los créditos para gastos que en el dltimo dia del ejercicio econdmico no estén vinculados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados de pleno derecho. No obstante,
podran incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente, aquellos remanentes de crédito que se
adapten a lo establecido respecto de la incorporacion de remanentes en la presente normativa.

~ CAPITULOI
DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

Articulo 8. CONCEPTO Y TIPOS DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Las modificaciones de créditos son alteraciones de los mismos en relacion con los aprobados
inicialmente.

Sobre el presupuesto de gastos podran realizarse las siguientes modificaciones:

= Creditos extraordinarios y suplementos de créditos.
= Ampliaciones de crédito.

= Creditos generados por ingresos.

= Transferencias de crédito.

= Incorporaciones de remanentes de credito.

Asimismo es necesario hacer referencia a las reposiciones de creditos que se efecttan al obtener
ingresos por reintegros de pagos con cargo a créditos presupuestarios, que se repondran en iguales
condiciones a las que tenian antes de efectuar el pago, siempre que tanto el pago como el ingreso se
produzcan en el mismo ejercicio.

Articulo 9. CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Se consideran créditos extraordinarios y suplementos de crédito, aquellas modificaciones del
Presupuesto de Gastos que suponen la asignacion de crédito destinado a un gasto especifico y
determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para el cual no exista crédito o
no sea suficiente ni ampliable el consignado, no siendo posible tampoco atenderlo mediante el
régimen de modificaciones presupuestarias previsto en estas normas.

Cuando se proponga la concesion de un credito extraordinario o suplemento de credito se ha de
especificar el recurso que ha de financiar el mayor gasto publico.

Articulo 10. AMPLIACIONES DE CREDITO

Es la modificacion al alza del Presupuesto de Gastos que se traduce en el aumento de crédito
presupuestario en alguna de las partidas declaradas ampliables, como consecuencia de haberse
producido bien la efectiva recaudacion de derechos afectados por encima de las previsiones que
figuren en el estado de ingresos, bien el reconocimiento de obligaciones especificas del respectivo
ejercicio.
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Los expedientes de ampliacién deberan especificar el recurso que ha de financiar el mayor gasto
publico.

Articulo 11. CREDITOS GENERADOS POR INGRESOS

La generacion de crédito en el estado de gastos del Presupuesto podra producirse como
consecuencia de los aumentos de ingresos derivados, entre otros, de prestaciones de servicios,
enajenacion de bienes, reembolso de préstamos, aportaciones de personas fisicas o juridicas para
financiar, junto con esta Universidad, gastos relativos a los fines de la misma y, en general, los
mayores ingresos sobre los totales previstos.

En el caso de prestaciones de servicios derivadas de los contratos realizados al amparo del Art. 83
de la LOU, asi como los derivados de cursos, jornadas o congresos que organice esta Universidad,
para que pueda generarse el crédito en el estado de gastos del Presupuesto, se requerira la efectiva
recaudacion de los derechos.

Articulo 12. TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Consisten en el traslado de la totalidad o parte del crédito de un concepto presupuestario a otro del
mismo estado de gastos. Cuando se proponga la disminucion de un crédito de los que tienen
financiacion global, ha de garantizarse que quedara consignacion suficiente para atender los gastos
previstos hasta final de ejercicio.

Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

= No afectaran a los créditos ampliados, ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.

= No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal.

= No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto
de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Estardn exceptuadas de las anteriores limitaciones, las transferencias de crédito que sean
consecuencia de la tramitacion de “cargos internos” derivados de entregas de bienes o prestaciones
de servicios realizadas entre las distintas Unidades de Gasto.

Articulo 13. INCORPORACIONES DE REMANENTES DE CREDITO

Son remanentes de crédito aquellos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén sujetos al
cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no hayan llegado a la fase de
reconocimiento de la obligacion (Fase “O”).

Se considera incorporacion de remanentes de crédito la modificacion al alza del Presupuesto de
Gastos que consiste en trasladar al mismo los remanentes de crédito procedentes del ejercicio
anterior.

No obstante lo previsto en el Articulo 7 sobre el caracter anual de los créditos, podran incorporarse
al Presupuesto corriente los siguientes remanentes de crédito cuyo importe sea superior a 100 euros:

= Los créditos que garanticen compromisos de gasto (Fase “D”) contraidos hasta el ultimo dia del
ejercicio presupuestario y que, por motivos justificados, no se hayan podido realizar durante el
mismao.
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= Aquellos gastos incursos en expedientes de contratacidn, que no hayan sido adjudicados antes
del treinta y uno de diciembre.

= Los remanentes de crédito provenientes de ingresos afectados, en particular los que se derivan
de masters, cursos de postgrado y contratos previstos en el Art. 83 de la L.O.U., cuya
incorporacion es automatica.

= Los remanentes de crédito que a 31 de diciembre existan en Centros y Departamentos, si bien
la incorporacién no se haré efectiva hasta la aprobacion definitiva de las cuentas del ejercicio
correspondiente

En cualquier caso, serd preciso que los remanentes dispongan de financiacion suficiente para su
incorporacion equilibrada al presupuesto.

Articulo 14. TRAMITACION Y AUTORIZACION DE LAS MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO

Como norma general, el expediente lo iniciara el responsable de la Unidad de Gasto que solicite la
modificacion, apoyandose en una memoria razonada de las variaciones, en la que se habra de
especificar el destino y contenido de la dotacion presupuestaria que se solicita, asi como la
incidencia sobre los objetivos previstos en el Presupuesto, tanto en funcién de los aumentos como
de las minoraciones propuestas, justificandose la necesidad y vigencia de su tramitacion, y
sefialando la financiacion propuesta para dichos aumentos (Anexo II).

Las propuestas, junto con la documentacién justificativa que se considere oportuna, seran remitidas
a la Unidad de Asuntos Econdmicos, Seccion de Gestion Presupuestaria, para su andlisis y
tramitacion, cursandola posteriormente al Servicio de Control Interno para su fiscalizacion.

La autorizacién de las modificaciones del presupuesto corresponde:
Al Consejo de Participacion Social la aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de:

= Las transferencias de crédito de gastos de capital a cualquier otro capitulo.
= Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Al Consejo de Gobierno la aprobacion de:

= Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital.
= Las transferencias de crédito entre los diferentes conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y operaciones de capital.

Al Rector la aprobacién de:

= Las modificaciones que sean necesarias para aplicar el Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior.

= Las incorporaciones de remanente de crédito segin los supuestos del Articulo 13 de esta
Normativa.

= Las ampliaciones de crédito.

= Los créditos generados por ingresos.

TITULO I
DE LOS GASTOS
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CAPITULO |
EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 15. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GESTION DEL GASTO

La unidad basica de gestion presupuestaria es la Unidad de Gasto. La modificacion o supresion de
las Unidades de Gasto sera competencia del Vicerrector de Planificacion Econdmica e
Infraestructura.

Articulo 16. COMPETENCIAS PARA LA GESTION DEL GASTO

Corresponde al Gerente, los Vicerrectores, en el caso de las Unidades de Gastos encuadradas en los
mismos, a los responsables del resto de Unidades de Gastos, a los Directores de los masters, cursos
de postgrado y proyectos y al Secretario del Consejo de Participacion Social, en sus respectivos
ambitos de competencia, la autorizacién, disposicion y reconocimiento de las obligaciones
generadas con cargo a los respectivos créditos.

En el caso de los gastos derivados de contratos formalizados al amparo del articulo 83 de la LOU,
corresponde a los Directores de Departamento su autorizacion, de conformidad con la normativa
que sobre tales proyectos esta vigente en la UPCT.

El Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructura podrd imputar a los créditos de las
distintas Unidades de Gasto, aquellos gastos que siendo de tramitacién centralizada (teléfono,
primas de seguros, dietas, desplazamientos, otros gastos derivados de personal y otros analogos), se
deriven de la actividad de las distintas Unidades de Gasto.

Articulo 17. FASES DE LA GESTION DEL GASTO

La gestion de los créditos del Presupuesto de Gastos se realizard por los correspondientes
responsables segun el articulo 16, teniendo en cuenta las siguientes fases y formalizando los
oportunos documentos contables:

= Aprobacion del gasto.

= Compromiso o disposicion del gasto.

= Reconocimiento de la obligacion.

= Ordenacion del pago.

= Pago material.

1. La aprobacién del gasto (documento "A") es el acto mediante el cual, el 6rgano competente,
autoriza la realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta 0 aproximada, reservando a
tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.

2. El compromiso o disposicion del gasto (documento”D") es el acto mediante el cual se acuerda,
tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacidén de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable.

Es un acto con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacion del
gasto a que se refiera en la cuantia y condiciones establecidas.

3. El reconocimiento de la obligacion (documento "O") es el acto mediante el que se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Universidad, derivado de un gasto autorizado y
comprometido.
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Para el reconocimiento de obligaciones con cargo a la Universidad es requisito indispensable la
previa recepcion de conformidad del bien o servicio adquirido.

4. Las obligaciones de la Universidad se extinguen por el pago, la compensacion, la prescripcion o
cualquier otro medio en los términos establecidos en las leyes que resulten de aplicacion.

5. Previamente a la aprobacion del gasto puede realizarse la Retencion de Crédito que es el acto
mediante el cual se expide un documento contable de existencia de saldo suficiente (documento
"RC"), respecto de una partida presupuestaria, produciéndose por el mismo importe una reserva de
crédito para dicho gasto.

Al inicio del ejercicio presupuestario se formalizaran todas aquellas retenciones de crédito
derivadas de gastos previsibles.

6. Cuando la naturaleza de la operacion o gasto asi lo determine, se acumularan en un solo acto las
fases de ejecucion precisas. Asi, en los gastos que por sus caracteristicas propias no estén sujetos a
expediente de contratacion, podran acumularse las fases de aprobacién, compromiso y
reconocimiento de la obligacion, tramitdndose el documento contable “ADO”.

Los responsables de la gestion del gasto cuidaran especialmente de no realizar el encargo firme o la
orden de ejecucion de la prestacion, sin la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente al que imputar el gasto de la operacién, pudiendo hacerse efectiva su responsabilidad
personal para hacer frente al importe de las operaciones realizadas contraviniendo esta obligacion.

Articulo 18. NORMAS GENERALES DE TRAMITACION DE GASTOS

El Rector de la Universidad adoptara las medidas oportunas, en funcion de las necesidades y
oportunidades que surjan, tendentes a la adquisicion centralizada de aquellos bienes y servicios
susceptibles de ello, que redunden en una optimizacién de los recursos de acuerdo con los
principios de eficiencia y economia en la gestion del gasto, especialmente en aquellos gastos que
puedan ser compartidos entre diferentes Unidades de Gasto.

En ningln supuesto se podra efectuar propuesta de gasto ni documento contable que supere el
crédito presupuestario disponible, siendo nulos los acuerdos, resoluciones y actos administrativos
en general que se adopten careciendo de crédito presupuestario suficiente para la finalidad
especifica de que se trate.

La Unidad de Gasto, o en su caso, el director del proyecto, realizard los tramites necesarios
conducentes a la realizacion del gasto. A estos efectos se debera tener en cuenta lo establecido en el
parrafo primero del articulo 19 de esta Normativa, respecto a los limites a partir de los cuales es
necesario tramitar expediente de contratacion.

Iniciado un expediente de gasto se emitiran los documentos contables necesarios para recoger cada
una de sus fases presupuestarias. Dichos documentos, una vez firmados por el proponente del gasto
asi como por el responsable del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de esta
normativa, y acompafiados de las facturas o certificaciones que los justifiquen, se remitiran a la
Unidad de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios para su contabilizacion, si procede, su registro en
el inventario de bienes de la Universidad, fiscalizacion, en su caso, por Control Interno y pago.

Articulo 19. NORMAS ESPECIALES DE TRAMITACION DE GASTOS.

19.1 TRAMITACION DE GASTOS MEDIANTE EXPEDIENTES DE CONTRATACION
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Aquellos gastos cuya cuantia exceda de 30.050,61 euros para obras y de 12.020,24 euros para
suministros, consultorias, asistencias y servicios, cualquiera que sea su cuantia, debera tramitarse a
través del correspondiente expediente de contratacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, no podra fraccionarse un gasto con objeto de disminuir su cuantia para asi eludir los
requisitos de publicidad, el procedimiento o la forma de adjudicaciébn que corresponda,
incurriéndose en caso contrario en fraude de ley.

El Rector es el 6rgano de contratacién de la Universidad Politécnica de Cartagena, como queda
recogido en sus Estatutos, y ejercerd sus funciones de acuerdo con lo previsto en el RDL 2/2000 de
16 de junio, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y sus normas de desarrollo.

A los efectos de seguimiento y ejecucion de las fases del Presupuesto, el expediente de contratacion
se tramitara por el siguiente procedimiento:

19.1.1. ACTUACIONES PREVIAS

El expediente de contratacion se iniciard remitiendo al Vicerrector de Planificacion Economica e
Infraestructura de la UPCT, una “Solicitud de Inicio” (Anexo Ill) de expediente de contratacion
exponiendo la necesidad concreta, caracteristicas e importe calculado de los bienes o servicios,
dirigida al Excmo. Sr. Rector de la UPCT.

En los contratos de suministros y consultoria, asistencia técnica y servicios, la Unidad de Gasto, con
el visto bueno del responsable competente para autorizar el gasto, que inicie el expediente remitira
el pliego de prescripciones técnicas, dicho pliego contendra detalladamente todos los componentes,
utilidades, potencialidades y demés informacion que se considere conveniente y adecuada para
obtener la maxima concurrencia.

Para la elaboracion del los Pliegos de Prescripciones Técnicas por las Unidades de Gasto, se estara
a lo dispuesto en el Anexo 1l de estas Normas de Ejecucion.

En los contratos de obras, se remitirda al Vicerrectorado de Planificacion Econdémica e
Infraestructura una propuesta razonada que justifique la necesidad de la realizacion de la obra. El
Vicerrectorado de Infraestructuras valorara la procedencia o no de la realizacion de las obras, su
inclusién en la programacion plurianual y la existencia de recursos econdémicos suficientes para
ejecutarlas.

En el supuesto que la contratacion de una obra conlleve por parte de la Universidad Politécnica de
Cartagena la contratacion de la redaccidn de proyecto, con caracter previo a la licitacion de la obra,
se procedera a la supervision del proyecto por parte de la Unidad Técnica, en aquellos casos en que
asi lo establezca la Ley. Cuando la supervision sea favorable, se remitira el correspondiente
informe, junto con un juego completo del proyecto técnico, indicando la partida presupuestaria a la
que se deba imputar el gasto y certificado de viabilidad, al Vicerrector de Planificacion Economica
e Infraestructura, que procederd al inicio del correspondiente expediente de contratacion de las
obras.

19.1.2. TRAMITACION PRESUPUESTARIA DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

La Unidad de Asuntos Econémicos, a través de la Seccion de Contratacion y Patrimonio, procedera
a la apertura del correspondiente expediente de contratacion, confeccionara el documento contable
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de Retencion del Credito y emitira el Certificado de Existencia de Crédito con cargo a la aplicacion
presupuestaria de la Unidad de Gasto correspondiente, recabara el informe juridico, en el caso de no
haber sido aprobados los pliegos de clausulas administrativas tipo o si suponen variaciones sobre
los aprobados, y elevara al 6rgano competente, segun el procedimiento establecido en cada caso por
la Universidad, las resoluciones de inicio del expediente y aprobacion del gasto y los pliegos de
prescripciones técnicas y clausulas administrativas particulares.

Previa a la autorizacion del gasto, se realizara por el Servicio de Control Interno la fiscalizacién
previa.

19.1.3. LICITACION, ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO FASE “D” DEL GASTO)

Realizados los tramites de la licitacion que correspondan en funcién del tipo de expediente y la
forma de adjudicacion (Resumen recogido en el Anexo Il de las presentes normas), se procedera,
por parte del érgano de contratacion, a la adjudicacion del contrato y a su formalizacion,
procediéndose en ese momento, a la confeccion y tramitacion del documento contable “D”.

Una vez adjudicado el contrato la Secciéon de Contratacion y Patrimonio lo comunicara al 6rgano
gestor del gasto.

19.1.4. ENTREGA TOTAL O PARCIAL DE LOS SUMINISTROS, TRABAJOS Y OBRAS (FASE “O” DEL GASTO)

Una vez entregados de conformidad a las condiciones expresadas en el expediente los suministros,
trabajos u obras contratados, y recepcionadas las correspondientes facturas o certificaciones de
obra, bien sea en una o varias entregas, serd necesario remitirlas convenientemente firmadas, junto
con el documento de Confirmacion de Recepcion de Suministros (Anexo VI) y el Documento
Contable que recoge la obligacion del gasto ("O"), a la Seccion de Contratacion y Patrimonio para
que una vez supervisados, inicien el tramite de la ordenacion del pago.

En el caso de obras, si asi se determina en los pliegos, las certificaciones deberan incluir informe de
la Unidad Técnica. En este caso, dentro del plazo de dos meses desde la recepcién de la obra, se
deberé aprobar la certificacion de las obras ejecutadas, que se abonara en su caso, en el plazo de dos
meses a partir de su expedicion a cuenta de la liquidacion del contrato al contratista

19.2 GASTOS DE PERSONAL

Se describe en este apartado el procedimiento a seguir en la tramitacién de aquellos gastos que se
deben aplicar al Capitulo I del presupuesto de gastos, asi como aquellos de personal que, por sus
especiales caracteristicas, se imputen al Capitulo VI, fundamentalmente los derivados de proyectos
de investigacion. Las caracteristicas a destacar de este procedimiento pueden resumirse en:
e Acumulacion en expediente y documento contable Unico de actos homogéneos que afectan a
una pluralidad de interesados.
e Plazos breves y rigidos de tramitacion al objeto de procurar que los interesados perciban
puntualmente sus retribuciones.

19.2.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EN ACTIVO DE LA UNIVERSIDAD

El pago de las retribuciones del personal al servicio de la Universidad se efectuara, en todo caso, a
través de las ndéminas elaboradas por la Unidad de Recursos Humanos. Dichas ndminas seran
comprensivas de la totalidad de los trabajadores o funcionarios que se encuentren en activo en la
Universidad y tengan derecho al cobro de las mismas.

A efectos de su tramitacion, seran objeto de tratamiento diferente aquellas retribuciones que se
abonan con cargo al Capitulo I, y aquellas otras que lo sean a través del Capitulo VI.
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19.2.2. RETRIBUCIONES CON CARGO AL CAPITULO |

En cuanto a las retribuciones de caracter fijo y vencimiento periodico, al inicio del ejercicio, la
Unidad de Recursos Humanos formulard el documento “AD” (autorizacion y compromiso del
gasto) por el importe que se prevea gastar durante dicho ejercicio en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes.

La mencionada estimacion, en ningun caso recogera las previsiones de nuevas incorporaciones a
realizar durante el ejercicio, que necesitan de un procedimiento diferenciado.

En cuanto a los trabajadores con contrato eventual, la estimacion ha de tener en cuenta la duracion o
vigencia de los mismos.

Si durante el ejercicio la prevision resultase erronea, se expediran los documentos “AD” que sean
precisos con signo positivo o negativo segun el ajuste a realizar, justificando sus importes. Esta
revision se efectuard, en todo caso, cuando entre en vigor un nuevo convenio colectivo para el
personal laboral.

En cuanto a los gastos derivados de complementos, horas extraordinarias u otras retribuciones
variables, el documento “AD” inicial, se expedird una vez aprobada por el érgano competente
(Gerencia) el acuerdo o condiciones para su percepcion, y segun los importes que en el mismo se
reflejen.

19.2.3. RETRIBUCIONES CON CARGO AL CAPITULO VI

Los gastos derivados de este tipo de retribuciones se aplicardn a los créditos del capitulo de
inversiones, a sus respectivos proyectos, cuando se trate de contratos para un determinado servicio o
proyecto y siempre que exista la debida autorizacién de conformidad segun lo fijado en el articulo
16 del presente texto. Para atender el pago puntual dentro de este capitulo a personal de la
Universidad se utilizara el anexo IX.

Al finalizar el proceso de contratacion y formalizados los correspondientes contratos, la Unidad de
Recursos Humanos debera expedir, por el importe total de las contrataciones aprobadas, un
documento “AD” de ejercicio corriente y, en su caso, otro de ejercicios posteriores para su remision
a la Unidad de Asuntos Econdmicos debidamente formalizados.

Los cambios que se puedan producir en el programa de trabajos previsto en el proyecto, que
impliquen alteraciones en el calendario inicialmente considerado, daran lugar a la expedicion por la
Unidad de Recursos Humanos del correspondiente documento “AD” positivo 0 negativo,
ajustandose de esta forma, el gasto comprometido a la fecha prevista para la finalizacion del
proyecto.

19.2.4. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Para el reconocimiento de las obligaciones y su posterior pago, la Unidad de Recursos Humanos
confeccionard, con sujecion a la normativa vigente, las ndminas de haberes de personal, que han de
ser aprobadas por el 6rgano competente (Gerencia). Las abonadas con cargo al Capitulo VI
necesitan la autorizacion del Vicerrector de Investigacion e Innovacion.

Las ndminas iran firmadas por el responsable de la Unidad de Recursos Humanos que a su vez
propondra el documento contable para su aprobacion por el Gerente o Vicerrector.
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Las variaciones en materia de gastos de personal con repercusiones en la ndmina, solo se incluiran
en la misma si tienen entrada en la Unidad de Recursos Humanos antes del dia 10 de cada mes, en
caso contrario se haran efectivas en el mes siguiente.

La Unidad de Recursos Humanos debera presentar las néminas, junto con el documento contable
“O” de reconocimiento de la obligacion, antes del dia 20 de cada mes a la Unidad de Asuntos
Econdmicos, para su fiscalizacion por el Area de Control Interno, la elaboracion de la propuesta de
pago y el correspondiente abono de las mismas, asi como el archivo de dichos documentos
contables.

En cualquier caso, se adoptaran las medidas oportunas para que el pago de los importes
correspondientes se efectle, al menos, con cinco dias de antelacion al correspondiente vencimiento.

En el caso de concesion de anticipos de retribuciones, la Unidad de Recursos Humanos elaborara un
documento “ADO” con cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria y debidamente
formalizado y autorizado por el 6rgano competente, se remitira a la Unidad de Asuntos Econdémicos
para su contabilizacion y pago.

19.2.5. CUOTAS SOCIALES A CARGO DE LA UNIVERSIDAD

Al inicio del ejercicio, la Unidad de Recursos Humanos expedird un documento “AD” debidamente
formalizado, por el importe que se prevea gastar durante el ejercicio para atender las aportaciones a
los regimenes de la Seguridad Social y de previsién de personal, asi como cualquier otra cuota
social a cargo de la Universidad.

Si durante el ejercicio, dicha estimacion resultase inadecuada, se expediran los documentos “AD”,
con signo positivo 0 negativo, que sean precisos, justificando sus importes.

El documento “O”, y la correspondiente propuesta de pago, se expedira a favor del ente pablico que
gestione las correspondientes aportaciones de cuotas sociales y su tramitacion y plazo de entrada en
la Unidad de Asuntos Econdémicos serd idéntico al establecido para la némina.

19.2.6. CONTRATACION DE PERSONAL

Cuando se vaya a tramitar algin expediente de contratacién de personal, una vez cumplidos todos
los requisitos establecidos en la legislacion que le sea aplicable, la Unidad de Recursos Humanos
formulara un documento “RC” que se remitira a la Unidad de Asuntos Econdmicos para su registro
y contabilizacion. La Unidad de Recursos Humanos, incorporard una copia del mismo al expediente
de incorporacién de personal.

El importe del “RC” incluira todas las retribuciones que durante el ejercicio devengara el nuevo
personal, asi como los gastos sociales que de las mismas se deriven.

Una vez finalizado el proceso de contratacion y formalizadas las incorporaciones, la Unidad de
Recursos Humanos expedird el documento contable “AD” que sera complementario del que
inicialmente se formulé por la estimacion de gasto anual. Cumplido todo lo anterior, el abono de sus
retribuciones no se diferenciara del establecido con caracter general.

19.2.7 NORMAS SOBRE ASIGNACION DE LOS COMPLEMENTOS DE INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
19.2.7.1 Personal docente e investigador.

Las consignaciones presupuestarias incluidas en el concepto de referencia se distribuiran de
conformidad con lo estipulado en el RD 1086/89 de 28 de agosto, sobre retribuciones del
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profesorado universitario, y en los sucesivos acuerdos de la Mesa Consultiva para el Personal
Docente e Investigador de las Universidades Publicas de la Region de Murcia sobre retribuciones
complementarias del profesorado, todo ello teniendo en cuenta lo previsto en la LOU al respecto.

19.2.7.2. Personal de administracién y servicios.

La aplicacion dentro de la UPCT de una politica de calidad dentro de un enfoque de direccion
estratégica conlleva la consiguiente adecuacion de su politica retributiva del personal de
Administracion y Servicios, orientandola a potenciar la retribucién por resultados.

De acuerdo con lo anterior, se mantiene provisionalmente durante el afio 2006 la normativa
reguladora de la asignacion del complemento de productividad y de las gratificaciones por servicios
extraordinarios del PAS funcionario asi como del complemento de participacién en proyectos o
tareas excepcionales del PAS laboral establecida en el ejercicio 2004, con los siguientes criterios y
componentes:

I. Ambito de aplicacion

La presente normativa sera de aplicacion al personal de Administracién y Servicios funcionario y
laboral que ocupe puestos de trabajo de la RPT de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Seré requisito indispensable para el devengo de complementos de incentivos al rendimiento en el
colectivo referido no encontrarse en situacion de baja.

I1. Criterios y componentes de las retribuciones por resultados

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Las retribuciones por resultados del PAS funcionario, que son complementarias y compatibles entre
si, estdn compuestas por el complemento de productividad y la gratificacion por servicios
extraordinarios y podran ser devengadas a través de las diferentes modalidades que seguidamente se
especifican:

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

1. Rendimiento global del servicio de adscripcion del funcionario:

Se establecera en funcion del rendimiento y la contribucion individual en el desempefio
semestral de las actividades, cometidos y responsabilidades encomendadas al servicio de
adscripcion del funcionario.

e Su cuantia anual maxima serd del 3% de la suma de los complementos de destino y
especifico anuales asignados al puesto ocupado por el funcionario.

e Su devengo sera semestral, en los meses de junio y diciembre.

e La correcta contribucion de los funcionarios al funcionamiento global de los centros,
departamentos o servicios sera estimada por la Gerencia de la UPCT mediante informe
emitido por el responsable de los mismos.

2. Rendimiento individual del funcionario:

e Se establecerd en funcion del rendimiento individual en el desempefio cuatrimestral de las
actividades, cometidos y responsabilidades encomendadas al puesto de trabajo ocupado por
el funcionario.

e Su cuantia anual maxima serd del 5% de la suma de los complementos de destino y
especifico anuales asignados al puesto ocupado por el funcionario.
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e Su devengo serd cuatrimestral, en los meses de abril, agosto y diciembre.

e EIl correcto desempefio de las actividades, cometidos y responsabilidades sera estimado
mediante informe pormenorizado del responsable del centro, departamento, unidad o
servicio de adscripcion del funcionario (minimo nivel 26 o equivalente), emitido antes del
dia 5 del mes de liquidacion sobre la actividad desempefiada en los cuatro meses anteriores a
dicho mes, el cual debera contar con la conformidad expresa del superior jerarquico de dicho
responsable (en el caso de los centros y departamentos, se entenderd por responsable y
superior jerarquico a estos Unicos efectos el secretario y director/decano respectivamente) y
ser aprobado por el Gerente.

e Sera valorado el rendimiento individual del funcionario perceptor por un triple sistema de
puntuacion. En primer lugar, se medira la cantidad de trabajo realizado (0-5 puntos) con
arreglo a los principales indicadores del contenido funcional de su puesto de trabajo; en
segundo lugar, se valorara y puntuara la eficacia o calidad de ese trabajo (0-5 puntos),
cantidad y calidad estimados en atencion a los diversos factores que se manifiestan
indicativos en el Plan de Mejora; y en tercer lugar se valorara la percepcién media medida
por encuesta de los servicios prestados por el funcionario (0-5 puntos). El devengo
cuatrimestral del tramo de productividad por rendimiento individual obligara a una
puntuacion minima de 10 puntos.

3. Rendimiento por colaboracion en actividades de 1+D+1 y gestion de cursos de especializacion

Se establecera en funcion del rendimiento individual apreciado en el desempefio de tareas que

supongan un especial rendimiento y actividad extraordinaria de apoyo a la gestion o realizacion

de contratos de investigacion (Art. 83 LOU) y de cursos de especializacion desarrollados por
profesores de la UPCT.

e Laactividad de las tareas de colaboracion siempre se realizara fuera del horario habitual del
trabajador.

e La valoracion de la contribucion se realizara por el profesor responsable de la actividad
investigadora y se asignara individualmente al personal colaborador en funcion de su
participacion en la actividad desarrollada con cargo, como un gasto variable mas, al importe
de los contratos o cursos y no con cargo a las retenciones institucionales de fondos
reservadas para financiar los gastos fijos de la UPCT.

4. Otros conceptos de productividad transitorios:

Seran también objeto de devengo como “productividad semestral” y “productividad fija” las
cuantias que hayan sido asignadas con motivo de acuerdos globales salariales de la Funcion
Publica o a situaciones especificas o provisionales de determinados funcionarios formalmente
autorizadas.

GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

1. Rendimiento por servicios extraordinarios fuera del horario habitual:
Se establecera en funcion de las tareas extraordinarias realizadas por el funcionario fuera del
horario habitual.

e Su cuantia anual méxima serd del 8% de la suma de los complementos de destino y
especifico anuales asignados al puesto ocupado por el funcionario. La cuantia se calculara
sobre la base de un total anual maximo de 120 horas, valorando cada hora como el resultado
de dividir la cuantia anual méxima entre el total anual maximo de horas.

e Su devengo sera mensual sobre la base del célculo de los servicios realmente prestados por
el funcionario en el mes anterior.

e La percepcion de la gratificacion por servicios extraordinarios supondra, para los
funcionarios afectados, la obligacion de realizar tareas extraordinarias fuera de la jornada
habitual de trabajo, prolongando tal jornada diariamente durante dos horas y media de lunes
a jueves, y no pudiendo iniciarse tal prolongacion, en ningln caso, antes de las 16 horas.
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e La propuesta para la realizacion de las tareas extraordinarias corresponderd al responsable
del centro, departamento, unidad o servicio de adscripcion del funcionario mediante escrito
razonado al Gerente de la UPCT en el cual se describan de forma pormenorizada las tareas a
realizar y el calendario y horarios previstos, correspondiendo a éste Gltimo la aprobacién o
no de dicha propuesta.

e El control tanto de realizacion como de horario de los servicios extraordinarios
correspondera al responsable del centro, departamento, unidad o servicio de adscripcion del
funcionario (minimo nivel 26 o equivalente), para lo cual debera emitir un informe mensual
personalizado para cada funcionario, antes del dia 5 del mes de liquidacion (el siguiente al
de devengo), en el que se dé conformidad y se describan las tareas realizadas fuera del
horario de trabajo asi como el numero de horas y los dias en que tales tareas han sido
prestadas.

2. Otros conceptos de gratificacion por servicios extraordinarios transitorios:

Seran también objeto de devengo como “Gratificacion por servicios extraordinarios” las cuantias
que hayan sido asignadas por situaciones especificas o provisionales de determinados
funcionarios autorizados.

B) PERSONAL LABORAL

Las retribuciones por resultados del PAS laboral estdn compuestas por el complemento de
participacion en proyectos o tareas excepcionales y se devengaran con arreglo a las siguientes
normas de concesion:

COMPLEMENTO DE PARTICIPACION EN PROYECTOS O TAREAS EXCEPCIONALES:

1. Actividad extraordinaria del trabajador:

Se establecera en funcion de la efectiva y correcta realizacion de los proyectos o tareas
extraordinarias que sean determinados por la Gerencia, a propuesta de los responsables de los
centros, departamentos, unidades o servicios de adscripcion del trabajador (minimo nivel 26 o
equivalente), y que implicara su realizacion fuera del horario habitual del trabajador.

e Su cuantia anual méaxima sera del 8% del importe del sueldo anual asignado al trabajador e
implicara la realizacion de proyectos o tareas excepcionales que impliquen 120 horas al afio.

e Su devengo serd cuatrimestral, en los meses de abril, agosto y diciembre.

e El correcto desempefio de las actividades para el desarrollo de los proyectos o tareas serd
estimado mediante informe pormenorizado del responsable del centro, departamento, unidad
0 servicio de adscripcion del trabajador (minimo nivel 26 o equivalente), emitido antes del
dia 5 del mes de liquidacién, siguiente al de devengo, sobre la actividad desempefiada en los
cuatro meses anteriores a dicho mes, el cual deberéa contar con la conformidad del superior
jerarquico de dicho responsable (en el caso de los centros y departamentos, se entendera por
responsable y superior jerarquico a estos Unicos efectos el secretario y director/decano
respectivamente) y ser aprobado por el Gerente.

2. Rendimiento por colaboracion en actividades de 1+D+1 y gestion econémica de cursos de especializacion

Se establecerad en funcién del rendimiento individual apreciado en el desempefio de tareas que
supongan un especial rendimiento y actividad extraordinaria de apoyo a la gestion o realizacion
de contratos de investigacion (Art. 83 LOU) y de cursos de especializacion desarrollados por
profesores de la UPCT.

e Laactividad de las tareas de colaboracion siempre se realizara fuera del horario habitual del
trabajador.
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e La valoracion de la contribucion se realizara por el profesor responsable de la actividad
investigadora y se asignara individualmente al personal colaborador en funcion de su
participacion en la actividad desarrollada con cargo, como un gasto variable mas, al importe
de los contratos 0 cursos y no con cargo a las retenciones institucionales de fondos
reservadas para financiar los gastos fijos de la UPCT.

I11. Vigencia

Las normas sobre la asignacion de complementos e incentivos al rendimiento establecidas en los
apartados anteriores seran aplicables y permaneceran vigentes hasta la aprobacién de una nueva
normativa sobre incentivos al rendimiento.

En lo no previsto en estas normas se aplicaran las disposiciones establecidas en la Normativa para la
Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad Politécnica de Cartagena para el ejercicio 2004.

19.3 AYUDAS, SUBVENCIONES Y BECAS

Las subvenciones y demas ayudas que se concedan se tramitaran en virtud de lo estipulado en la
presente normativa de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Son subvenciones con cargo al Presupuesto las disposiciones dinerarias realizadas a favor de
personas publicas o privadas, que cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c. Que el proyecto, la accidn, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

La gestion de las subvenciones se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
b. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad

La tramitacion de las subvenciones no nominativas en su aspecto econdmico financiero y su
repercusion contable y presupuestaria seguira el siguiente tramite:

- Para la aprobacién del gasto sera necesario tramitar, por parte de la Unidad de Gasto que lo
propone, el correspondiente expediente de gasto del que formaran parte las siguientes
actuaciones:

o Certificado de existencia de crédito adecuado y suficiente y retencion del mismo.

e Resolucion de aprobacion de la convocatoria (Anexo V), informada por el Servicio
Juridico.

e Fiscalizacion previa.

e A probacion del gasto (emision documento “A”).

- Dictada por el érgano competente la resolucion de concesion de la subvencion, la Unidad de
Gasto emitird el documento “D”. Posteriormente, cuando se cumplan las condiciones
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estipuladas o en el momento establecido en las normas de cada subvencion, el 6rgano gestor
emitira un documento “O”.

- Todos estos documentos se remitiran sucesivamente a la Unidad de Asuntos Econdmicos para
su registro, contabilizacion y, en su caso, pago.

19.4 ANTICIPOS DE CREDITO PRESUPUESTARIO

Tal y como establece la normativa reguladora, tanto en la tramitacion de proyectos de investigacion
como de cursos y seminarios, no se procede a la habilitacion de la oportuna partida presupuestaria
con su correspondiente dotacion, en tanto no se hace efectivo el cobro del ingreso derivado del
proyecto o curso correspondiente.

No obstante lo anterior, y con caracter excepcional, se podra autorizar por el Vicerrector de
Investigacion e Innovacion, la habilitacion de anticipos de crédito para atender las obligaciones
derivadas de proyectos de investigacion, aunque no se haya hecho efectivo el cobro de los mismos,
hasta un maximo del importe consignado a tal efecto en el presupuesto de dicho Vicerrectorado. El
responsable del proyecto de investigacion sera responsable del buen uso del anticipo concedido con
arreglo a las especificaciones y condiciones establecidas en el proyecto cuyo anticipo se solicita.

El importe consignado para dicho fin, sera ampliable en la medida que se amorticen los anticipos
concedidos con anterioridad y por el mismo importe.

19.5 FACTURAS INTERNAS

Las facturas internas entre Unidades de Gasto se utilizardn para regular la compensacion
econOmica, sin transaccion monetaria, cuando una Unidad de Gasto preste un servicio o ceda un
bien a otra Unidad de Gasto dentro de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Dichos gastos (suministros, trabajos o0 prestaciones de servicios) se tramitardn mediante
modificaciones de los créditos del Presupuesto de Gastos, a través de las cuales se posibilite un
aumento del crédito presupuestario disponible de la Unidad de Gasto que realice el trabajo o
suministro, con cargo a una minoracion del crédito presupuestario de la Unidad que lo recibe.

Estas operaciones se realizaran segun el siguiente procedimiento:

= La Unidad de Gasto que realice la prestacion o cesion emitira una “factura interna” y una vez
aceptada de conformidad por la Unidad que recibe el bien o servicio, solicitara la reserva de
crédito a la Seccion de Gestion Presupuestaria.

» La Unidad de Gasto periddicamente, incluira todas las “facturas internas” emitidas hasta ese
momento, en una solicitud de incremento de sus créditos presupuestarios.

= La Unidad de Asuntos Econdémicos una vez aprobada la solicitud de Modificacion
Presupuestaria, procedera a su tramitacion.

Articulo 20. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y
REQUISITOS PARA LA CORRECTA GESTION DEL GASTO.

Las facturas o documentos justificativos del gasto que se adjunten a los documentos contables,
deberén ser originales, estar conformadas individualmente por el responsable mediante firma
legible, constando, ademas, la fecha de la conformidad y ajustarse a lo dispuesto en el R.D.
1496/03, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento que regula las operaciones de
facturacion, y contener como minimo los siguientes datos:
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= |dentificacion clara de la Entidad receptora (nombre y CIF de la Universidad Politécnica de
Cartagena)

= Unidad de Gasto que efectu el encargo.

= Nombre o razén social del proveedor o contratista con su nimero o codigo de Identificacion
Fiscal correspondiente.

= Ndmero de la factura.

= Fecha de la factura.

= Descripcion suficiente del servicio o suministro.

= NUmero y clase de unidades servidas y precios unitarios.

= Importe de la factura que constituira la base imponible del IVA, sefialando tipo impositivo,
importe IVA y precio total.

= Cddigo Cuenta Cliente (C.C.C.) del perceptor, donde se deba realizar el abono de la factura o
justificante del gasto. En caso de extranjeros, afiadir el cddigo Swift, el nombre del tercero, la
direccién del Banco de pago y el codigo IBAN.

Al amparo del Real Decreto 1496/03, de 28 de noviembre, podran admitirse como documento
justificativo del gasto los emitidos por aquellos que sin tener la condicién de empresario o
profesional y de forma esporadica, presten servicios en la UPCT, siempre que el nimero de
justificantes del gasto emitidos no sea superior a tres y que el importe total de los mismos, por dicho
concepto, no supere, en cualquier caso, los 3.000 euros en el ejercicio econémico.

En dichos justificantes de gasto se aplicard la retencién de IRPF prevista para la actividad
desarrollada y los mismos deberan cumplir los requisitos establecidos con caracter general para el
resto de facturas, indicando expresamente que dicha actividad no se realiza con caracter habitual y
que la misma tiene caracter ocasional.

Cuando se trate de bienes de inversion, se ajustaran a la tramitacion especial que corresponda, en
particular para las inversiones comprendidas dentro del Plan de Inversiones de la Comunidad
Autonoma, cuyos tramites seran los que en cada ejercicio se establezca, asi como los referidos a las
subvenciones procedentes del FEDER que serdn comunicados a los usuarios o gestores de dichos
fondos.

Respecto a la adquisicion de bienes de caracter inventariable, debera especificarse claramente su
condicion de inventariable en el documento contable en el que se tramiten. Dichos gastos no podran
tramitarse junto con gastos de carécter no inventariable, debiendo ir en factura independiente, a
efectos de conseguir un mayor control y seguimiento de los mismos, debido a su especial
tramitacion.

Todos los justificantes referidos a adquisiciones de material inventariable, se remitiran
acompariados de la oportuna hoja de recepcion del suministro debidamente formalizada (Anexo
VI1). Su no rendicién impedira su tramitacion hasta tanto sea subsanada dicha anomalia. Respecto de
las bajas de elementos que se puedan generar, se remitira a la Unidad de Asuntos Econdmicos la
hoja de confirmacion de baja en inventario, debidamente conformada (Anexo VI).

20.1. INVENTARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

Esta normativa incluye la descripcion de conceptos que se hacen necesarios para la comprension del
mismo y de la importancia de su correcto mantenimiento. Ademas, se adecua a las posibilidades y
procedimientos del modulo de Gestion de Activos Fijos de Sorolla.
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La Universidad Politécnica de Cartagena confeccionard un Inventario General de Bienes y
Derechos, atendiendo a su naturaleza, condicion de dominio publico o bien patrimonial,
adscripcién, forma de adquisicion, contenido y valor.

Se entiende por inventario la relacion detallada e individualizada del conjunto de bienes y derechos
constitutivos y representativos del patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utiliza, sea
cual sea el titulo juridico por el que los posee, atribuyendo a cada uno su valor y especificando las
caracteristicas y datos necesarios para que el inventario sea un soporte fiable de la contabilidad y un
instrumento Util para la gestion y control del inmovilizado no financiero.

Los responsables de las Unidades de Gasto en general, y sobre todo los Decanos y Directores de
Centro, Directores de Departamento, y Directores de Servicios Centrales, velaran por la
observacion de estas normas por el personal de ellos dependientes, y por el correcto mantenimiento
de su Inventario.

A los efectos de toma de razon en el Inventario General, las personas fisicas o juridicas que reciban
bienes de la Universidad Politécnica de Cartagena en concepto de cesidn, adscripcion o concesion,
pondran inmediatamente en conocimiento de la Gerencia, a través de la Seccion de Contratacion y
Patrimonio cuantas incidencias extraordinarias acaezcan sobre la situacion fisica o juridica de los
bienes.

Si el bien o derecho se encuentra cedido a un tercero por cualquier titulo, sea persona publica o
privada, se hara constar esta circunstancia y los datos fundamentales del titulo juridico en que se
ampara dicha cesion.

20.1.1.- CONCEPTO DE INMOVILIZADO.

Se entiende por inmovilizado, en sentido genérico, el conjunto de elementos patrimoniales
reflejados en el activo con caracter permanente y que no estan destinados a la venta.

El inmovilizado se clasificara en inmovilizado material e inmaterial.
INMOVILIZADO MATERIAL.

Comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles, muebles e inmuebles.
A. BIENES INMUEBLES: Se gestionaran de forma centralizada por la Gerencia.

B. BIENES MUEBLES.

Deben reunir las siguientes caracteristicas:

e Estar incluidos en el dominio publico o ser patrimoniales, o haber sido recibidos en cesion o
adscripcion.

e Ser utilizados de manera continuada en la actividad habitual de la Universidad y no estar
destinados a su venta.

e Tener una vida util que trascienda la duracion de un ejercicio econémico.

e Bienes cuyo precio incluido IVA supere los sesenta euros (60 €), excepto mesas, sillas y
armarios o estanterias que se inventarian todos. El responsable de la unidad podra solicitar el
alta en inventario de bienes que no alcancen el importe minimo establecido, siempre que el
mismo no sea inferior a seis euros (6 €).

e Aun no reuniendo alguna de las caracteristicas anteriores, con caracter excepcional, la
Gerencia podréd acordar que sean considerados como bienes inventariables determinados
bienes a efectos de su mejor control.
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No causaran alta en inventario:

Los bienes que quedan excluidos en aplicacion del apartado anterior “B) Bienes Muebles”.
Los bienes que no vayan a ser inventariados por ser inferiores a 60 euros, deberan tramitarse
como gastos corrientes.

El material de repuestos y reparaciones. Este material forma parte, en su caso, del almacén de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las instalaciones fijas. Ejemplo: armarios empotrados, sistemas centralizados de aire
acondicionado y calefaccion que se integran de manera permanente como instalacion del
edificio, que se reflejaran en el inventario de bienes inmuebles.

Las sustituciones de elementos que forman parte de un bien y que no producen incremento
de valor del mismo. Estos se consideraran gastos corrientes.

Criterios de valoracion:

En caso de adquisicion onerosa, el valor vendrd dado, con caracter general, por el precio de
adquisicion, que incluye los siguientes comprobantes:

El importe facturado por el vendedor.

Los gastos adicionales que puedan producirse hasta el momento en que el bien se encuentre
en condiciones de funcionamiento. Si en la operacidon de adquisicidn se entrega como pago
parcial otro inmovilizado, se tomara como valor contable el valor del activo recibido, segun
criterios de la IGAE, debiendo causar baja el que se entrega.

En caso de adquisicién lucrativa, es decir, aquellas en las que la adquisicion se produce de forma
gratuita, se registrara el bien por su valor venal.

INMOVILIZADO INMATERIAL.

Se entiende por Inmovilizado Inmaterial aquel que se concreta en el conjunto de bienes intangibles
y derechos susceptibles de valoracion econdmica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacion para la realizacion de la actividad habitual de la UPCT.

Las caracteristicas a cumplir deben ser las mismas enunciadas para el inmovilizado material.

Criterios de valoracion:

Las concesiones administrativas deben figurar en el activo valoradas por el importe total de los
gastos incurridos para su obtencion.

En los supuestos de propiedad industrial se seguira el precio de adquisiciébn o coste de
produccion. En el caso de patentes, se verd incrementado por los gastos de registro y
formalizacion de las mismas.

En las aplicaciones informaticas se valoraran la totalidad de los gastos inherentes a su
instalacion, asi como las patentes o licencias siempre y cuando sea su primera adquisicion (no el
mantenimiento).

En caso de adquisicion lucrativa, es decir, aquellas en las que la adquisicién se produce de forma
gratuita, se registrara el bien por su valor venal.

20.1.2.- OPERACIONES DE INMOVILIZADO.
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PROCEDIMIENTO DE ALTA DE BIENES O INCREMENTO DE INMOVILIZADO.

La Unidad de Gasto responsable de la adquisicion por cualquiera de los supuestos anteriores,
procedera a dar de alta en inventario los elementos que posean las caracteristicas necesarias
para tener la consideracion de “inmovilizado”, una vez reciba el “conforme” de la factura
asociada a la compra, 0 en su caso, del documento de aceptacion de cesion firmado al efecto.
Este alta es obligatoria y se realiza a la vez que la tramitacion de la factura,
independientemente de la constancia o no de los datos de ubicacién geogréafica, de modo que
no se permitiran pagos de facturas cuyas altas en inventario no hayan sido realizadas.

El inventario se realizard siempre por la Unidad de Gasto responsable del expediente
contable, excepto en caso de nuevos equipamientos globales de gestidn centralizada, y todos
aquellos que desde la Gerencia se estime oportuno.

Una vez efectuada la incorporacion al inventario, se emitird un parte de alta informativo de
los bienes adquiridos al Negociado de Patrimonio e Inventario, acompafiados de los himeros
de etiquetas de inventario correspondientes, debiendo procurar el responsable de la Unidad
de Gasto la correcta colocacion de las mismas en los elementos con carécter inmediato.

MODIFICACION DE LA UBICACION DE BIENES YA INCORPORADOS DENTRO DE LA UPCT.

Los bienes ya incorporados podran experimentar durante su vida activa distintos cambios:

e Traspaso de bienes dentro de la misma unidad usuaria (cambio de dependencia): Cuando
existe un cambio de ubicacion con intencion de perdurar durante el ejercicio econémico, se
deberd comunicar por parte de la Unidad responsable al Negociado de Patrimonio e
Inventario, que efectuard el cambio oportuno.

e Préstamo temporal de bienes de una unidad a otra (dentro de la propia Universidad y por
tiempo determinado): se deberd comunicar al Negociado de Patrimonio e Inventario en
escrito conformado por los responsables de ambas Unidades la nueva vinculacién
organizativa, la nueva dependencia en la que se ubicard y el tiempo aproximado del
préstamo. Se debera anotar en el campo observaciones de la ficha de inventario “en préstamo
temporal estimado hasta...”.

e Traspaso definitivo de bienes de una unidad a otra:

Se procedera de igual manera al apartado anterior, s6lo que no se anotara nada en el campo
observaciones ni sufrird modificacion alguna en la situacion juridica.

BAJA.

Cuando un usuario disponga de un bien mueble que segln sus previsiones no sea de utilidad, bien
por su obsolescencia o por su estado de deterioro o averia, y no se prevea su traspaso a ninguna otra
unidad de la Universidad, lo comunicara a su Unidad de Gasto para que proceda a darlo de baja
temporal en el Inventario General, y se pondra en conocimiento de la Gerencia, enviando la
comunicacion establecida al efecto, informando sobre su estado de uso. A partir de ese momento el
elemento en cuestion queda a disposicion de la Gerencia, que decidira su destino (almacenamiento,
enajenacion, desarme o destruccion). Las bajas definitivas se realizardn por el Negociado de
Patrimonio e Inventario, una vez el elemento sea destruido o enajenado, o quede demostrada su
pérdida.

Seré causa de baja en inventario la sustraccion o desaparicién de elementos inventariables previa
tramitacion un expediente administrativo

20.1.3.- CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL INVENTARIO.
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La Universidad velara por el correcto cumplimiento de la presente normativa, estableciendo para
ello sistemas de control necesarios. Asimismo, y enmarcadas dentro de los controles habituales y
rutinarios, se realizaran comprobaciones materiales de Inventario en las Unidades de Gasto
seleccionadas, y de las cuales se elevara informe al Rector, asi como a las Unidades objeto de
estudio.

Articulo 21. ORDENACION DE PAGOS

La ordenacion de pagos es el acto mediante el cual el Rector, en virtud del articulo 53.1.0) de los
Estatutos de la Universidad, basandose en una obligacién reconocida y liquidada, expide la
correspondiente orden de pago para su cancelacion.

La ordenacién de pagos, con caracter general, se efectuara de conformidad con el plan de
disposicion de fondos y la necesaria prioridad de los gastos de personal y obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores.

La materializacion del pago se hard efectiva mediante firma mancomunada de al menos dos
responsables designados al efecto. EI Rector mediante resolucion motivada determinard los
autorizados para firmar las correspondientes ordenes de pago.

Para dotar de mayor flexibilidad la ordenacion del pago, en aquellos casos en los que la Universidad
pueda ser beneficiaria de importantes descuentos por el pronto pago de bienes o servicios, se
arbitrard un sistema de pago excepcional por el que el proveedor pueda cobrar en el plazo de una
semana.

Para materializar este pago excepcional, los documentos contables en los que se registre dicho
gasto, debidamente formalizados, seran enviados a la Unidad de Asuntos Economicos indicando la
necesidad de su urgente tramitacion. En la factura debe consignarse de forma clara, el importe
correspondiente a dicho descuento.

Por otra parte, y con el objeto de optimizar los recursos financieros disponibles, la UPCT
establecera los procesos necesarios que permitan la implantacion de nuevas formas de pago como el
confirming, servicio bancario por el que el proveedor puede solicitar a la entidad financiera habitual
el anticipo de sus facturas a un tipo de interés preferente.

Articulo 22. CONTROL INTERNO

El control interno se puede definir, como aquel que se ejerce por un drgano especializado de un
ente, sobre otros 6rganos del mismo ente.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el Control Interno viene regulado
en primer lugar en el Titulo IV del Decreto Legislativo N° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, y en desarrollo de esta
ley por el Decreto N° 161/1999, de 30 de diciembre.

Este sistema de control interno se caracteriza por las siguientes notas:
= Ejercerse con plena autonomia respecto de las autoridades y 6rganos controlados.

= Realizarse por medio de las modalidades de funcion interventora y del control financiero.
= Ejercerse de forma desconcentrada de acuerdo con la competencia del érgano controlado.
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= Tomar en conjunto como marco de referencia tanto el aspecto legal o de cumplimiento
normativo, como otros principios fundamentales en la actuacidn del sector pablico, como son la
economia, la eficiencia y la eficacia.

En la Universidad Politécnica de Cartagena se podré aplicar el control interno en las modalidades
de funcidn interventora o de control financiero indistintamente, adaptando los controles dentro de lo
posible a la regulacion de referencia de la Comunidad Auténoma, seguin se considere conveniente
en cada momento y para cada tipo de gasto.

El auditor interno, podra recabar de los distintos 6rganos de la Universidad los asesoramientos
juridicos y técnicos que considere preciso, asi como todos los documentos necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Todos los responsables de las Unidades de Gastos estaran obligados a prestar la debida
colaboracién y a facilitar la realizacion de las actuaciones comprobatorias que se determinen.

Cuando en la realizacién de un control, el funcionario actuante aprecie, que los hechos acreditados
en el expediente pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o de
responsabilidad contable o penal, lo deberd poner en conocimiento del Rector, quien, si procede,
remitird lo actuado al 6rgano competente para la iniciacién de los oportunos procedimientos.

22.1. FUNCION INTERVENTORA

El Decreto Legislativo N° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia en el articulo 92 sefiala que la funcion interventora tiene
por objeto controlar todos los actos de la Administracion Publica Regional y de sus organismos
autonomos, que den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico,
asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la recaudacion, inversion o aplicacion en
general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracion de la Hacienda
Publica se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

La funcidn interventora podrd ejercerse aplicando técnicas de muestreo 0 comprobaciones
periddicas a los actos, documentos y expedientes objeto de control.

La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material. La
intervencion formal consistird en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcion del acuerdo. En la intervencion material se comprobara la real y
efectiva aplicacion de los fondos publicos.

Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos formulados, las opiniones del érgano de control
respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los 6rganos de gestion. Las
opiniones emitidas por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen y que resolvera definitivamente el Rector.

El ejercicio de la funcion interventora en la Universidad Politécnica de Cartagena comprendera:
a. La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econdmico,
aprueben gastos o aquellos que sean susceptibles de producirlos.

b. La intervencion de la liquidacion del gasto y de la inversion.

= Se entiende por fiscalizacion previa la facultad que compete al 6rgano de control interno de
examinar, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto, documento o
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expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico con el fin
de asegurar que se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

= La intervencién previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones es la
facultad del 6rgano de control para comprobar, antes de que se dicte la correspondiente
resolucion, que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las
autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacion.

22.1.1. DISPOSICIONES COMUNES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA SOBRE
GASTOS Y PAGOS

Momento y Plazo: El 6rgano de control interno recibira el expediente original completo una vez
reunidos todos los justificantes, emitidos los informes preceptivos y cuando esté en disposicion de
que se dicte acuerdo por autoridad competente. El expediente se fiscalizara en el plazo maximo de
diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de recepcion. Este plazo quedara en suspenso cuando
el auditor solicite asesoramiento técnico o juridico, quedando obligado a dar cuenta de dicha
circunstancia al gestor.

Fiscalizacion de conformidad: Si el Auditor considera que el expediente objeto de fiscalizacion se
ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad, sin necesidad de motivarla.

Reparos: Si el Auditor se manifestase en desacuerdo con el fondo o la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, deberd formular sus reparos por escrito. Dichos reparos
deberan ser motivados y fundados en las normas que recojan el criterio manifestado y deberan
comprender todas las objeciones observadas en el expediente.

El reparo suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea solventado, en los siguientes
casos:

= Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no se considere adecuado.

= Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa o no se acredite
suficientemente el derecho del acreedor.

= En los casos de omision en el expediente de requisitos o trdmites que, a juicio del Auditor
Interno, sean esenciales.

= Cuando el 6rgano de control interno estime que la continuacion de la gestién administrativa
pudiera causar quebrantos econémicos a la Universidad o a un tercero.

= Cuando el reparo derivare de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

En cualquier caso, el Auditor podré fiscalizar favorablemente, a pesar de los defectos encontrados
en el expediente, siempre que los requisitos o tramites incumplidos no sean esenciales. En este caso,
la efectividad de la fiscalizacion favorable quedara suspendida en tanto se subsanen los defectos con
anterioridad a la aprobacion del expediente. De no solventarse los defectos, se considerara
formulado el correspondiente reparo.

Una vez formulado el reparo el gestor puede o no aceptarlo. En el primer caso, debera subsanar las
deficiencias detectadas y remitir de nuevo el expediente a control interno en el plazo de quince dias.

Discrepancias: Si el érgano gestor discrepa del reparo formulado, planteard, en el plazo de quince
dias, discrepancia ante el Rector debidamente motivada mencionando los preceptos legales en los
que justifica su criterio.
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22.1.2. FISCALIZACION PREVIA DE LA AUTORIZACION DE GASTOS Y OBLIGACIONES

Estan sometidos a fiscalizacidn previa todos los actos de la Universidad por lo que se apruebe la
realizacion de un gasto, con las excepciones que se detallan posteriormente y siempre que no estén
sujetos a la modalidad de control financiero posterior. No obstante la fiscalizacion se aplicara su
modalidad de fiscalizacion limitada previa en los casos previstos.

Estaran sometidos a fiscalizacion previa los convenios que suscriba la Universidad siempre que
tengan contenido econémico.

No estaran sometidos a fiscalizacion previa los gastos de material no inventariable y contratos
menores, asi como los de caracter periddico y los demas de tracto sucesivo, una vez intervenido el
gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones, asi
como los gastos que, de acuerdo a la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de
anticipos de caja fija. No obstante lo anterior, el servicio de Control Interno, por propia iniciativa o
a peticion de la Gerencia podré instar la fiscalizacion previa de determinados gastos o expedientes
de los descritos anteriormente.

Se sustituird la intervencion previa por la toma de razon de las subvenciones nominativas que como
tales figuren en los Presupuestos.

22.1.3 REGIMEN ESPECIAL DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA

Para aquellos gastos relacionados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 10 de junio de 1999
por el que se da aplicacion a la prevision del articulo 95 del “Decreto Legislativo N° 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,
de respecto al ejercicio de la funcién interventora”, la fiscalizacion e intervencion previa se
limitaran a comprobar los extremos contenidos en el mismo.

Si no se cumpliesen los requisitos establecidos en el mencionado acuerdo respecto de los gastos en
el mismo contemplados, el 6rgano de control interno procedera a formular reparo en la formay con
los efectos previstos con caracter general. De la misma manera, podra formular las observaciones
complementarias que estime convenientes.

El cumplimiento de la legalidad en los extremos no comprobados en el régimen de fiscalizacion
limitada previa, podra ser objeto de verificacion en un control posterior sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes fiscalizados.

22.1.4. FISCALIZACION PREVIA DE ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Serédn objeto de control exclusivamente aquellas que superen el importe establecido con carécter
general, sin perjuicio que, a criterio del Auditor, se someta a control posterior mediante muestreo
aquellas érdenes de pago y cuentas que se determinen.

22.1.5. INTERVENCION DE LA LIQUIDACION DEL GASTO O RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

El 6rgano de control interno conocera el expediente con caracter previo al reconocimiento de la
obligacion. En este momento quedara acreditado que se cumplen todos los requisitos para el
reconocimiento de la obligacion, incluido la comprobacion material de la inversion.

Sin perjuicio de lo establecido en el Régimen de Fiscalizacion Limitada Previa, al efectuar la
intervencion de la liquidacion del gasto se procederd a comprobar:
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= Que las obligaciones responden a gastos aprobados y, en su caso, fiscalizados favorablemente,
salvo que la aprobacion y liquidacion del gasto sea simultaneo.
» Que los documentos justificativos se ajustan a las disposiciones que resulten de aplicacion. En
todo caso, debera constar:
1. Identificacion del acreedor.
2. Importe exacto obligacion.
3. Prestaciones, servicios o causas de las que derive la obligacion del pago.

» Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacion de la
prestacion.

22.2. CONTROL FINANCIERO

Tiene por objeto verificar que la gestion econdmico-financiera de la Universidad se adecua a los
principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia. Dicho control, sera ejercido con plena
autonomia respecto a los responsables de las unidades cuya gestion se controle.

Podré estar sujeto a control financiero cualquier gasto haya sido o0 no objeto de fiscalizacion previa.

El control financiero se ejercerd mediante auditorias y otras técnicas de control conforme lo
establecido en la presente normativa y las Normas de Auditoria para el sector publico aprobadas
mediante Resolucion de 14 de febrero de 1997 de la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

Para el andlisis de la actividad econdmico-financiera de cualquier unidad de gasto, y de acuerdo
con los objetivos que en cada caso se persigan, se podra utilizar modelos de auditoria financiera, de
cumplimiento, operativa, de programas presupuestarios y planes de actuacion y de sistemas y
procedimientos de gestion financiera.

El Auditor tras la realizacién del control emitira informe escrito comprensivo de los hechos puestos
de manifiesto y de las conclusiones y recomendaciones que se deduzcan del mismo.

Dicho informe tendrd caracter provisional y se remitird al responsable de la unidad de gasto
controlada para que, en el plazo maximo de 15 dias, formule las alegaciones que estime oportunas;
en base a éstas y al informe provisional, el érgano de control interno elaborara el informe definitivo
que sera remitido al responsable de la actividad controlada y al Rector de la Universidad.

22.3. CONTROL INGRESOS PUBLICOS

El control de los Ingresos Publicos, se efectuard mediante el control inherente a la toma de razén en
contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que se determinen. Esta
prevision legal, con la separacién existente entre controlador y contable, ha de sustituirse segun el
art. 12 del RD 2188/95 de control interno, por las especificas comprobaciones posteriores sobre
determinados tipos de liquidaciones (Control Financiero).

Articulo 23. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE PAGO

23.1. PAGOS A JUSTIFICAR

Tendran el caracter de “pagos a justificar” las cantidades que excepcionalmente se liberen para
atender gastos sin la previa aportacion de la documentacion justificativa a la que se refiere el
articulo 20 de la presente normativa y que no se pueden atender con el sistema de “anticipos de caja
fija”.
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Los documentos “a justificar”, se libraran por un importe maximo de 12.000 euros y se
contabilizaran por la naturaleza cierta del mismo. Dichos documentos a justificar en ninguin caso se
podran solicitar para efectuar gastos de personal o prestaciones de servicio. Su utilizacion se
reducird fundamentalmente para atender gastos de funcionamiento e inversiones.

Los preceptores de estas drdenes de pago a justificar quedan obligados a rendir cuenta justificativa
de la aplicacion de las cantidades recibidas en el plazo de tres meses, que excepcional mente podra
ser ampliado segun lo establecido en el articulo 53 del Decreto Legislativo 1/1999 de 2 de
diciembre, que recoge el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

23.2. ANTICIPOS DE CAJA FIJA

Se entienden por anticipos de Caja Fija las provisiones de fondos de caracter permanente y
extrapresupuestarios que se realizan a las distintas oficinas gestoras o pagadurias. Serd competencia
de la Gerencia el establecimiento y regulacion de las “Cajas Fijas” necesarias en la UPCT, si bien
dicha regulacion serd fundamentalmente la establecida con caracter general en el Decreto Legislativo
1/1999 de 2 de diciembre, que recoge el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia y las Ordenes desarrolladas por la CARM al respecto.

Para el afio 2006 se ha considerado conveniente la existencia de una Caja Fija, con su
correspondiente cuenta corriente, en cada uno de los Departamentos y Centros de la UPCT, asi como
en el Servicio General de Economia y Finanzas, siendo cuentadantes de las mismas los responsables
de las correspondientes Unidades de Gasto. Dichos responsables, los que al objeto de agilizar los
pagos, pueden autorizar la disposicion de una caja de efectivo.

Estos anticipos de caja tendrdn la consideracion de fondos de la Tesoreria de la Universidad
Politécnica de Cartagena. EI importe a consignar en cada uno de los acuerdos de caja fija no podra
superar en ningun caso el 20% del crédito asignado a cada Unidad en el Capitulo I, a excepcion de
que por razones operativas se respeten las provisiones de fondos del ejercicio anterior.

Con cargo a la “Caja Fija” se podra proceder a la atencion inmediata de pagos del capitulo II,
siempre que los gastos no superen individualizadamente, salvo las excepciones reglamentarias, el
importe de 3.000 Euros. Asimismo, una vez establecido dicho sistema, no se podran tramitar gastos
susceptibles de abonarse a traves de la caja fija por importe inferior a 600 euros por Pago Directo.

Por ultimo, y sin perjuicio de un mas pormenorizado desarrollo, trimestralmente se formaran estados
de situacion de Tesoreria de las cuentas corrientes de “Caja Fija”, estableciéndose en la orden de
cierre de cada ejercicio la fecha limite de entrada de las cuentas justificativas de los fondos
percibidos. Aquellos gastos que por cualquier motivo no hayan podido ser justificados en dicha
fecha, deberan ser tramitados con cargo al presupuesto del ejercicio siguiente.

Articulo 24. BIENES ADQUIRIDOS EN EL EXTRANJERO

Hay que diferenciar, en cuanto al IVA, entre aquellos bienes adquiridos en paises de la Union
Europea (adquisiciones intracomunitarias) y los adquiridos fuera de esta (importaciones de bienes).
En estos casos, habitualmente y ante el desconocimiento del importe exacto del gasto, se podra
tramitar un pago a justificar. Como norma general en las operaciones intracomunitarias, el IVA se
liquida en destino y en las importaciones en la aduana en el momento de retirar el bien.

Es preciso sefialar que es el importe total del bien (base imponible del bien, méas su IVA) el que ha
de ajustarse a lo establecido en las normas de contratacion a las que hace referencia esta normativa.

En las operaciones intracomunitarias, el responsable de la Unidad de Gasto enviara a la Unidad de
Asuntos Econdmicos, junto al documento contable que recoge el gasto y, sea a justificar o no el
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pago, la liquidacién de IVA aplicada a la base imponible de la factura, segin el modelo del Anexo
VIII. Esto se realizard independientemente de que el IVA sea o no deducible.

Los gastos de aduana, bancarios, transportes, comisiones bancarias, etcétera deberan registrarse al
proveedor de dicho gasto, usando la figura del cesionario en caso de ser necesario para su correcto
registro presupuestario.

En el pago de estas operaciones y para evitar gastos adicionales, es necesario que junto al resto de
datos bancarios y del proveedor, recogidos en el Art. 23 de esta normativa, se indique el IBAN
(Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria), que debera ser facilitado por el proveedor.

Articulo 25. ATENCIONES PROTOCOLARIAS

Sera imprescindible la previa solicitud de autorizacidén por escrito, justificando la necesidad del
gasto, a la Gerencia de la UPCT, entendiéndose tacitamente concedida si no existe denegacion
expresa. El justificante de gasto, asi como copia de la solicitud enviada, se incluird en la
correspondiente cuenta justificativa del Centro o Departamento. El Gerente, con el visto bueno del
Rector, denegara expresamente aquellas atenciones que se consideren improcedentes.

Para aquellas Unidades de Gasto que no dispongan de “caja fija”, la tramitacion sera la ordinaria
por pago directo, incluyendo asi mismo la fotocopia de la solicitud enviada.

Estaran exceptuados de este régimen, no necesitando autorizacion expresa o tacita alguna, aquellas
atenciones protocolarias que se abonen con cargo créditos generados mediante la prevision
contenida en el art. 83 de la LOU.

Articulo 26. COMISIONES DE SERVICIO

La normativa aplicable viene recogida en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon del Servicio.

26.1 AMBITO DE APLICACION.

Las presentes normas seran de aplicacion a todo el personal dependiente de la UPCT, no
incluyéndose por consiguiente, ni los alumnos ni los becarios, que requerirdn de una autorizacion
especial mediante resolucion Rectoral, ni el personal ajeno que igualmente requerird su propia
resolucion. En cualquier caso, las autorizaciones que se emitan, equipararan los alumnos al grupo
I11 de los previstos en el Real Decreto y a los becarios al grupo II.

26.2 DEFINICION

Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacion los cometidos especiales que se ordenen al
personal de la UPCT y que deban desempefiar fuera del término municipal de Cartagena.

No daran lugar a indemnizacién aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa propia o haya
renuncia expresa de dicha indemnizacién.

La designacion de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion corresponde al
responsable de cada uno de los Grupos de Gasto o Unidades de Gasto segun el caso. Cuando el
comisionado es alguno de éstos, sera el propio Rector quien debe realizar la designacion.

La Resolucion Rectoral 789/04 de 5 de octubre, recoge la delegacion de competencias de los
asuntos economicos relativos a las indemnizaciones por razén del servicio de los Directores y
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Decano de Centro y Directores de Departamento de la UPCT, en el Vicerrector de Planificacion
Econdmica e Infraestructura. Los actos que se firmen en virtud de esta Resolucion, deberan hacerlo
constar expresamente.

26.3.DURACION

Toda comision de servicio con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara mas
de un mes en territorio nacional y de tres en el extranjero. Las comisiones cuya duracion se prevea
superior a dicho limite tendran la consideracion de residencia eventual.

26.4. INDEMNIZACIONES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de la residencia oficial.

Indemnizacion de residencia eventual es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial en los casos descritos en la norma
tercera.

Gastos de viaje es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte por
razén de servicio.

26.4.1 DIETAS

En las comisiones de servicio se percibiran las dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo
con los grupos y cuantias que se establecen en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio (Anexo VII).

Las cuantias fijadas comprenden los gastos de manutencion correspondientes a la comida y la cena
y los importes maximos que por gastos de alojamiento, desayuno y teléfono se pueden percibir dia a
dia.

No obstante, cuando la comisidn de servicio de que se trate tenga una duracion superior a cuatro
dias, la autoridad que ordena la comision podra autorizar que se indemnice, asimismo, por el
importe exacto gastado-justificado por el comisionado en concepto de gastos por lavado y/o
planchado de ropa personal.

En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, en general no se percibiran
indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencion salvo, cuando teniendo la comisién
una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de
las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el 50% del importe de la dieta por manutencion.

En las comisiones cuya duracion sea igual o menor a veinticuatro horas, pero comprenda parte de
dos dias naturales, podran percibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento correspondiente a
un solo dia y los gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado
para los dias de salida y regreso.

En las comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas se tendra en cuenta:

» En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no gastos de manutencion,
salvo que la hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las catorce horas, en que se
percibird el 100% de dichos gastos, porcentaje que se reducird al 50% cuando dicha hora de
salida sea posterior a las catorce horas pero anterior a las veintidds horas.
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» En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencidn, salvo que
la hora fijada para concluir la comision sea posterior a las catorce horas, en cuyo caso se
percibird, con carécter general, inicamente el 50% de los gastos de manutencion.

= En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al 100%.

En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados anteriores, en
que la hora de regreso de la comisién de servicio sea posterior a las veintidos horas, y por ello
obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara constar en la Autorizacion de la
Comisién, abonandose adicionalmente el importe, en un 50% de la correspondiente dieta de
manutencion, previa justificacion de dicho gasto mediante factura o recibo.

Procedera también el abono de dietas al personal de la UPCT que sea designado para la
participacion en Mesas Electorales en aquellos procesos electorales que al efecto y de conformidad
con la normativa vigente se realicen. Sera requisito imprescindible que el periodo de permanencia
en dicha Mesa incluya jornada de mariana y tarde.

Ningln comisionado podra percibir dietas de grupo superior al que le corresponda, aunque realice
el servicio por delegacién o en representacion de una autoridad o funcionario clasificado en grupo
superior.

26.4.2. GASTOS DE VIAJE

Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la UPCT desde el lugar del inicio
hasta el destino y su regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar la comision,
procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas regulares.

Si al autorizar la comision de servicio no se determinara expresamente el medio de transporte, el
comisionado podra emplear los medios regulares disponibles, de acuerdo con lo establecido en las
presentes normas.

Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a
las clases que, para los distintos grupos comprendidos en él (ANEXO VII), se sefialan a continuacion:

= Avidn: clase turistica o clase de cuantia inferior a la prevista para aquélla.

= Trenes de alta velocidad y velocidad alta: grupo primero, clase preferente; segundo y tercer
grupos, clase turistica.

= Trenes nocturnos: grupo primero, cama preferente; segundo y tercer grupos, cama turistica o
literas.

= Trenes convencionales y otros medios de transporte: grupos primero y segundo, clase primera o
preferente; tercer grupo, clase segunda o turistica.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en casos de urgencia, cuando no hubiera billete o
pasaje de la clase que corresponda, o por motivos de representacion o duracion de los viajes, el
Rector podré autorizar una clase superior.

Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comision se podré utilizar en las
comisiones de servicio, vehiculos particulares indemnizables a razén de 0,168283 euros por Km. u
otros medios especiales de transporte.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino, se
podra autorizar excepcionalmente en la orden de comision que el importe a percibir por gastos de
viaje sea el realmente gastado y justificado.

91



Cuando en la orden de comision se autorice su utilizacion, seran asimismo indemnizables como
gastos de viaje, una vez justificados documentalmente, los gastos de desplazamiento en taxi entre
las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la comision o
el lugar de la residencia oficial, segun se trate de ida o regreso, respectivamente, asi como los
correspondientes a gestiones o diligencias, en dicho lugar, especificamente relacionadas con el
servicio de que se trate y siempre que los medios regulares de transporte resulten claramente
inadecuados.

También resultaran indemnizables, previa justificacion documental, los gastos de peaje en
autopistas en el caso de que, por las caracteristicas del recorrido, lo consideraran necesario el
organo que designa la comision y lo hubiera asi previsto en la correspondiente orden.

26.5 ANTICIPOS

El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho a indemnizacion podra
percibir por adelantado el importe aproximado (80%) de las dietas y gastos de viaje sin perjuicio de
la devolucidn del anticipo total o parcial, una vez finalizada la comision de servicios. A tal fin, se
autorizara la existencia de fondos a justificar para el adelanto de la indemnizacion.

Todas las indemnizaciones por razon del servicio se rendiran a la Unidad de Asuntos Economicos,
asi como sus anticipos, acompafandose en todos los casos de la correspondiente documentacion
justificativa. (Este apartado no sera de aplicacion a aquellas Unidades que dispongan de caja fija,
que las incluiran en la cuenta justificativa de la correspondiente solicitud de reposicion)

26.6 ASISTENCIAS

Se entenderd por “asistencia” la indemnizacion que corresponda abonar por la participacion en
Tribunales de Oposiciones y Concursos convocados por la UPCT. Dichas percepciones seran
compatibles con las dietas que puedan corresponder.

No procedera el abono de asistencias cuando los concursos u oposiciones a celebrar no conlleven la
celebracion de pruebas o examenes.

Las cuantias fijadas se incrementaran en el 50% cuando las asistencias se devenguen por la
concurrencia a sesiones que se celebren en sabados o en dias festivos.

Procedera también el abono de asistencias al personal de la UPCT que imparta cursos de formacion,
por los conceptos y cuantias establecidas en la normativa especifica que los regule, asi como por la
asistencia a las sesiones o reuniones que en el marco de un proceso electoral celebren los miembros
de la correspondiente Junta Electoral, en aquellos procesos que de manera expresa autorice el
Secretario General con el visto bueno del Gerente.

26.7 LIQUIDACION
Una vez realizada la comision de servicios, y dentro del plazo de 15 dias, el interesado habré de
presentar los siguientes documentos:

= Orden de la comisidn de servicio, firmada por la autoridad que la propone y autoriza.

= Declaracion del itinerario seguido y de la permanencia en los diferentes puntos, con indicacion
precisa de los dias y horas de salida y llegada.

= Cuenta justificativa, firmada por el interesado, acompafiada de todos los justificantes originales
y reflejandose en la misma, las cantidades que correspondan por alojamiento, por manutencion
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y por gastos de locomocion separadamente. Los justificantes han de estar necesariamente
emitidos a nombre del comisionado. No se admitirdn por consiguiente, facturas o demas
justificantes emitidos a favor de la Universidad.

= Certificacion del titular de la Unidad de Gasto que propuso la orden de comisién de haberse
realizado ésta.

El exceso de lo gastado sobre las cuantias vigentes correra a cargo del comisionado.

Las cantidades invertidas en gastos de viaje se justificaran con los billetes o pasajes originales y, si
éstos se hubieran extraviado, debera acompafiarse una certificacion de la correspondiente empresa
de transporte, en la que se acredite el precio del billete o pasaje y la fecha de realizacion efectiva del
viaje.

Articulo 27. GASTOS PLURIANUALES

Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos a ejercicios posteriores a aquel
en que se autoricen y comprometan. Tales gastos se podran efectuar siempre que tengan como
objeto financiar alguna de las actividades recogidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia. Su autorizacion y disposicién se acomodara a lo dispuesto en la citada Ley.

Los gastos de caracter plurianual que se comprometan durante el ejercicio daran lugar, por lo que se
refiere al ejercicio en que se adquiere el compromiso, a las fases de gasto que corresponda de
acuerdo con lo establecido en la norma general de tramitacion de gastos o en las normas especiales
de tramitacién. Por lo que se refiere a los gastos de ejercicios posteriores, las autorizaciones y
compromisos de gasto que se adquieran seran objeto de contabilizacion independiente, debiéndose
tramitar los documentos contables correspondientes.

TITULO IV
DE LOS INGRESOS

Articulo 28. FASES DE LA GESTION DE INGRESOS

En la gestidn del Presupuesto de Ingresos se distinguiran las siguientes fases:

= Reconocimiento del derecho, que es el acto en el cual se reconoce el derecho de la Universidad
Politécnica de Cartagena a la percepcion de cantidades ciertas.

= Extincion del derecho o cobro realizado, que se corresponde con el ingreso realmente
recaudado.

Aquellos supuestos en que cualquier ente o persona publica o privada se obligue mediante un
acuerdo o concierto con la Universidad a financiar total o parcialmente un gasto determinado de
forma pura o condicionada, constituird un compromiso firme de ingreso o aportacion.

Cumplidas por la Universidad las obligaciones que, en su caso, hubiese asumido en el acuerdo o
concierto, el compromiso de ingreso dara lugar al reconocimiento del derecho.

Los recursos de esta Universidad se destinardn a satisfacer el conjunto de sus respectivas
obligaciones salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines determinados, como es el
caso de los contratos derivados del Art.83 de la LOU.

Articulo 29. NORMA GENERAL DE TRAMITACION DE INGRESOS

93



La gestion del Presupuesto de Ingresos se realizara de forma centralizada por la Unidad de Asuntos
Econdmicos salvo aquellos supuestos en que expresamente se indique. Por tal motivo las Unidades
de Gasto que tramiten gastos que sean financiados en su totalidad o parcialmente, por entidades
ajenas a la Universidad, deberan remitir a dicha Unidad en el momento en que sea comunicada por
la Entidad la aprobacion de dicha financiacion, el acuerdo de aprobacion o aceptacién por parte de
esta Universidad del compromiso de financiacion, adjuntandose, en su caso, la comunicacion de la
Entidad u érgano ajeno que financie el gasto.

Con caracter previo a la aprobacion de cualquier precio publico por el Consejo de Participacion
Social, sera imprescindible el informe favorable del Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e
Infraestructura.

En los casos contemplados en el Art. 83 de la LOU, asi como en los deméas que sea necesaria la
emision de factura por la Universidad, sera necesario enviar a la Unidad de Asuntos Econémicos el
modelo de solicitud de factura recogido en el Anexo VIII.

En el supuesto de que los ingresos obtenidos supongan una modificacion presupuestaria, se atendera
a lo establecido en el Articulo 14 de esta Normativa.

Articulo 30. CESION DE ESPACIOS

La Universidad Politécnica de Cartagena dispone de maltiples espacios para la celebracion de actos
tales como examenes, oposiciones, congresos, asambleas, etc. Dada la alta demanda de los mismos
se establecen las siguientes normas con el objeto de optimizar los recursos disponibles asi como
ofrecer una imagen de eficacia y transparencia a otras entidades.

1. La UPCT podra ceder sus instalaciones en horario de 08:00h a 21:00h, siempre que ello no afecte
al normal funcionamiento de sus actividades. En casos excepcionales excepcionales podra continuar
la cesion fuera de esos horarios.

2.- Las solicitudes se dirigiran al Gerente de la Universidad Politécnica de Cartagena, que es el
drgano competente para autorizar o desestimar la peticion, con una antelacion minima de 15 dias a
la celebracion del acto. Con caracter previo a esta solicitud, el Decano, Director o Responsable del
espacio debe dar su conformidad al uso del mismo.

En la solicitud se hard constar entre otras informaciones, el motivo o evento que justifica la
utilizacion, la organizacion o institucion que efectia la reserva, asi como la fecha y horario
necesario.

3.- La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de esta normativa y las tarifas
correspondientes.

4.- La Universidad, por compromisos imprevistos de inexcusable cumplimiento, podra anular o
modificar la fecha u hora de cualquier autorizacion, sin que ello suponga responsabilidad por su
parte, salvo en la devolucion del importe abonado.

5.- La entidad solicitante abonara, conjuntamente con el importe de la factura, un aval o fianza para
cubrir cualquier desperfecto que se pudiera ocasionar o la eventual desaparicion de cualquier
elemento. La UPCT devolvera dicho importe tras la finalizacion del evento y una vez comprobado
el estado de las instalaciones.
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6.- El Gerente podra eximir del pago total o parcial del aval o fianza, en aquellos casos en que
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7.- Concedida la autorizacién a la entidad solicitante, ésta ingresara el importe exigido en una
cuenta corriente facilitada por la Universidad.

8.- Una vez finalizada la actividad, el solicitante estd obligado a retirar cualquier mobiliario,
equipos, Utiles, etc. que se hayan utilizado en su realizacién y que no sean propiedad de la
Universidad.

9.- Cualquier necesidad de mobiliario o equipos distintos de los que como norma general se
encuentran ubicados en el espacio cedido, correra por cuenta de la entidad solicitante. Si dicho
mobiliario o equipos son propiedad de la Universidad, los gastos ocasionados por el traslado e
instalacion de los mismos se sumara al importe de la factura.

10.- Se establecen las siguientes tarifas:

a) Por uso de espacios

Tarifa por uso de espacios Media Jornada

Jornada Completa
Salon de Actos del Antiguo Hospital de Marina 180 € 300 €
Salones de Actos, Grados, y Salas Multiuso 120 € 200 €
Salas de Juntas 90 € 150 €
Aulas de capacidad hasta 100 plazas 90 € 150 €
Aulas de capacidad superior a 100 plazas 120 € 200 €
Microaulas 150 € 250 €

b) Para dependencias que no se encuentren en esta relacion, serd Gerencia la que establezca la tarifa
aplicable.

¢) Cuando la cesion suponga apertura de edificio 0 que este permanezca abierto fuera de su horario
normal, se sumaran 200 € a la factura.

d) Si la actividad requiere el apoyo de personal de la UPCT, la factura se incrementara en 20 € hora,
entendiendo por apoyo la presencia fisica de personal de la Universidad en el lugar de celebracion,
que contribuya a la realizacion de la actividad.

e) Por jornada completa se entenderd cuando el uso supere las 6 horas por dia o cuando sin
sobrepasarlas la actividad se extienda entre las jornadas de mafana y tarde, a tal efecto, las 15:00
horas establece el limite entre una y otra.

f) Al importe de la factura se le aplicara el IVA correspondiente.

11.- Las tarifas se reduciran en un 50% para aquellas instituciones con caracter benéfico o sin
animo de lucro.

12.- La entidad solicitante, para hacer efectiva su reserva, debera presentar el resguardo del citado
ingreso a la Universidad para proceder a su sellado, quedandose copia de la misma para su
presentacion en la conserjeria de la instalacion cedida. Exclusivamente con la presentacion de
dicho resguardo debidamente sellado, el personal de la consejeria permitira el acceso a las
instalaciones.
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TITULOV
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 31. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

La liquidacion del Presupuesto de cada ejercicio se efectuara antes del Gltimo dia del mes de marzo
del ejercicio siguiente, siempre y cuando el mismo se haya ejecutado con normalidad y en su
integridad (afio natural) con especificacion de las obligaciones reconocidas y no satisfechas el 31 de
diciembre del ejercicio que se liquida, asi como de los créditos pendientes de cobro y de la
existencias en Caja en la misma fecha.

Una vez liquidado el presupuesto, los ingresos provenientes de ejercicios anteriores, que no tengan
consignacién en el Capitulo correspondiente de ejercicios cerrados, se aplicaran al concepto
correspondiente del ejercicio corriente.

Si como resultado de la liquidacion del ejercicio anterior, se produjera un remanente de tesoreria
genérico positivo, podra incorporarse mediante la oportuna modificacion presupuestaria al
presupuesto en vigor, segun lo dispuesto en el Articulo 8 y siguientes de esta normativa.

TITULO VI
CLAUSULA DE ACTUALIZACION

Articulo 32. CLAUSULA DE ACTUALIZACION

Los importes consignados en la normativa reguladora de las ayudas sociales se actualizara en un 2%
sobre el ejercicio anterior, tanto en lo referente a los importe de las ayudas, como en lo referido a
los umbrales de renta contenidos en dicha normativa.
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anexo I) estructura
del presupuesto

de ingresos y gasftos
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anexo l.a) estructura
del presupuesto

de ingresos
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CAPITULO Ill - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Ingresos derivados de la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico, de la
prestacion de servicios o de la realizacion de actividades en régimen de derecho publico que se refieran,
afecten o beneficien de modo particular al sujeto pasivo, cuando se produzca cualquiera de las circunstancias
siguientes:

= Que los servicios o actividades no sean de solicitud voluntaria para los administrados.

= Que no se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a favor del sector
publico conforme a la normativa vigente.

Prestaciones patrimoniales publicas que no tengan la consideracion de tasas (Real Decreto-Ley 2/1996, de 26
de enero [RCL 1996\272]).

Contraprestaciones pecuniarias obtenidas por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
efectuadas en régimen de derecho publico cuando, prestdndose también tales servicios o actividades por el
sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de los administrados.

Ingresos derivados de prestacion de servicios que no tengan la consideracion de precios publicos; los
procedentes de la venta de bienes, los reintegros de operaciones corrientes; diferencias de cambio producidas
al amortizar la deuda emitida en moneda extranjera; diferencias entre los valores de reembolso y de emision,
y otros.

Articulo 30. Tasas.

Ingresos de las tasas exigidas como contraprestacion de los servicios y actividades realizadas por esta
Universidad derivadas de los siguientes conceptos.

Concepto 303. Tasas académicas

Incluye los ingresos previstos en concepto tramitacién de documentaciones administrativas tales como:
expedicion de certificados académicos, aperturas de expedientes, traslados de expedientes, expedicion de
titulos académicos, etc.

Concepto 307. Tasas por derechos de examen

Articulo 31. Precios publicos.

Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio publico se satisfagan por la prestacién de servicios o
realizacion de docencia universitaria, que es una de las dos actividades basicas de la Universidad. Engloba
todos los precios publicos por la prestacion de servicios de ensefianza universitaria a los alumnos de los
estudios con obtencion de un titulo oficial y también los estudios propios (cursos y seminarios). Incluye
también los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad (Selectividad y mayores de 25 afios). Su
desglose por conceptos es el siguiente.

Concepto 310: Matriculas ensefianza oficial
Incluye los ingresos por matriculas en estudios universitarios con obtencién de titulo oficial distinguiendo
aquellos obtenidos por becarios, familia numerosa, etc..

Concepto 312: Matriculas de cursos y seminarios
Incluye los ingresos por matriculas en ensefianzas propias, cursos y seminarios

Concepto 313: Universidad de Mayores



Concepto 315: Actividades deportivas
Incluye los ingresos derivados de la realizacion de actividades deportivas.

Concepto 316: Servicios prestados por el SAIT
Recoge los ingresos derivados de las prestaciones de servicios que realiza el Servicio de Apoyo a la
Investigacién Tecnoldgica de la UPCT.

Concepto 317: Cursos de verano
Incluye los ingresos por matriculas en los cursos de verano.

Concepto 318: Cursos de idiomas
Incluye los ingresos derivados de la inscripcion a los cursos organizados por el servicio de idiomas.

Concepto 319: Otros precios publicos
Recoge los ingresos por precios publicos no incluidos en los conceptos anteriores.

Articulo 32. Otros ingresos procedentes de prestacién de servicios.

Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios prestados por la Universidad que no tienen la
consideracion de precios publicos, por lo que recoge los ingresos derivados de prestaciones de servicios
realizados al amparo del Art. 83 de la LOU. Su desglose por conceptos es el siguiente:

Concepto 321: Actividades deportivas

Concepto 322: Servicios prestados por las Residencias Universitarias de la UPCT
Recoge los ingresos derivados de la prestacion del servicios por parte de la Residencia Universitaria Alberto
Colao.

Concepto 324: Servicios prestados por otras Unidades o Servicios de la UPCT
Recoge los ingresos que no tengan la consideracion de precio publico derivados de la prestacion del servicios
por parte de otras Unidades o Servios de la UPCT que no se recojan de forma especifica.

Concepto 325. Ingresos procedentes art. 83 LOU
Incluye los ingresos derivados de los acuerdos o contratos celebrados al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

Concepto 329. Otros ingresos procedentes de prestacion de servicios
Recoge los ingresos por prestacion de servicios no incluidos en los conceptos anteriores.
Articulo 33. Venta de bienes.

Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de la actividad de los agentes
publicos, mediante precios.

Concepto 330. Venta de publicaciones propias
Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas, anuncios, etc., publicados por la UPCT

Concepto 332. Venta de fotocopias y otros productos de reprografia
Ingresos derivados del precio pagado por los trabajos de reprografia realizados por la UPCT (fotocopias,
encuadernacion, reproduccion, etc.).

Concepto 339. Venta de otros bienes
Ingresos derivados de la venta de otros bienes no incluidos en los conceptos anteriores.
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Articulo 38. Reintegros de operaciones corrientes.

Ingresos recogidos por la UPCT originados por pagos previamente realizados por operaciones corrientes.
Concepto 380. De ejercicios cerrados

Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente, con cargo a los créditos de los capitulos
I al IV de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores.

Concepto 381. Del presupuesto corriente

Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente, con cargo a los créditos de los capitulos
I al 1V del presupuesto corriente.

Articulo 39. Otros ingresos.

Recoge los ingresos que no se han incluido en los articulos anteriores.

Concepto 399. Ingresos diversos

Se imputaran, entre otros, los ingresos procedentes del reintegro por parte de los adjudicatarios de los gastos
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o analogo de los anuncios de concursos y subastas.

Se incluyen también las diferencias de cambio como consecuencia de pagos en moneda extranjera, no
derivadas de operaciones de endeudamiento.
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CAPITULO IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Recursos, condicionados o no, percibidos por la Universidad sin contrapartida directa por parte de los
agentes que los reciben, y que se destinan a financiar operaciones corrientes.

Articulo 40. De la Administracion General del Estado.

Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar operaciones corrientes.

Concepto 400. De Ministerios

Transferencias que se prevean recibir de Ministerios para financiar operaciones corrientes, distinguiendo
entre el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 41. De organismos autdnomaos.

Transferencias corrientes que la UPCT prevea recibir de los organismos auténomos.

Articulo 43. De fundaciones estatales.
Transferencias corrientes recibidas de fundaciones estatales.

Concepto 430. Transferencias de fundaciones estatales

Articulo 44. De sociedades mercantiles estatales, entidades empresariales y otros organismos publicos.
Concepto 440. De sociedades mercantiles estatales, entidades empresariales y otros organismos
publicos

Articulo 45. De Comunidades Auténomas.

Transferencias corrientes a recibir de Comunidades Auténomas.

Concepto 450. Subvencién nominativa

Subvencién nominativa corriente a recibir de Comunidades Auténomas. Se distingue en su subconcepto 450.00
los importes a percibir de la CARM.

Concepto 453. Convenio de financiacion Sdcrates

Concepto 454. Practicas en empresas

Financiacién de la Comunidad Auténoma via acuerdos, convenios, etc. destinados a fomentar las practicas en

empresas por los alumnos de esta Universidad.

Concepto 455. Otras Subvenciones de CCAA

Otras subvenciones corrientes de la CARM, no incluidas en los conceptos anteriores.

Concepto 459. De otras Comunidades Auténomas

Articulo 46. De Corporaciones Locales.

Transferencias corrientes a percibir de las Corporaciones Locales.
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Concepto 460. De Ayuntamientos

Transferencias corrientes provenientes de Ayuntamientos. Distinguiendo en el subconcepto 460.00 las que
otorgue el Ayuntamiento de Cartagena.

Articulo 47. De empresas privadas.

Transferencias corrientes provenientes de empresas de propiedad privada.

Concepto 470. De empresas privadas

Articulo 48. De familias e instituciones sin fines de lucro.
Transferencias corrientes recibidas de Instituciones sin fines de lucro y de familias.

Concepto 480. De personas fisicas

Articulo 49. Del exterior.

Recursos que reciba la UPCT de entes supranacionales, y de agentes situados fuera del territorio nacional o,
con estatuto de extraterritorialidad. Su desglose es:

Concepto 490. Del Fondo Social Europeo y otras transferencias de la Unién Europea
Concepto 493. Aportaciones derivadas de convenios internacionales de cooperacion

Concepto 499. Otras transferencias corrientes extraeuropeas
Transferencias corrientes del exterior no incluidas en los conceptos anteriores.
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CAPITULOV - INGRESOS PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio de la UPCT asi como los derivados
de actividades realizadas en régimen de derecho privado.

Articulo 50. Intereses de titulos y valores.

Comprende los ingresos por intereses derivados de las inversiones financieras en titulos y valores.

Concepto 507. De empresas privadas

Comprende los ingresos por intereses de titulos y valores emitidos por empresas privadas.

Articulo 52. Intereses de depdsitos.

Intereses que devenguen los depdsitos efectuados en entidades financieras.

Concepto 520. Intereses de cuentas bancarias

Intereses de cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos e instituciones financieras.

Articulo 54. Rentas de bienes inmuebles.

Ingresos derivados de la propiedad, asi como de la cesidn del uso o disfrute de los bienes inmuebles.
Concepto 540. Alquiler y productos de inmuebles

Ingresos derivados de la cesion del uso de inmuebles y, en general, todas aquellas rentas derivadas de los
mismaos.

Articulo 55. Productos de concesiones y aprovechamientos especiales.

Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o explotacion otorgados por los agentes perceptores y, en
general, los derivados de todo tipo de concesiones y aprovechamientos especiales que puedan percibir los

agentes.

Concepto 550. De concesiones administrativas
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones administrativas.

Concepto 559. Otras concesiones o cesiones de bienes

Articulo 59. Otros ingresos patrimoniales.
Recoge todos aquellos ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los articulos anteriores.

Concepto 590. De otros ingresos patrimoniales varios
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CAPITULO VI - ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

Comprende los ingresos derivados de la venta de bienes de capital propiedad de la UPCT, siendo su
desglose el que a continuacion se detalla.

Articulo 61. De las demas inversiones reales.
Comprende los ingresos derivados de la venta de las inversiones reales no comprendidas en otros articulos.

Concepto 619. Venta de otras inversiones reales
Ingresos derivados de la enajenacion de inversiones reales no comprendidas en el articulo anterior.

Articulo 68. Reintegros por operaciones de capital.

Se recogen en este articulo, al objeto de posibilitar una adecuada valoracién del inventario de bienes
inmuebles, los reintegros ocasionados por operaciones de capital no financieras del presupuesto de gastos.

Concepto 680. De ejercicios cerrados
Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente, con cargo a los créditos de los capitulos
6y 7 de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores.

Concepto 681. Del presupuesto corriente
Recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente, con cargo a los capitulos 6 y 7 del
presupuesto corriente.

Los ingresos presupuestarios, por reintegros de pagos correspondientes al capitulo 8 o capitulo 9 del
presupuesto de gastos, se aplicaran a los respectivos capitulos 8 y 9 del presupuesto de ingresos, segun
determina el articulo 5 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 28 de enero de 1988 (RCL
1988\296).
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CAPITULO VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Recursos, condicionados o no, recibidos por la Universidad, organismos auténomos y otros organismos
publicos sin contrapartida directa por parte de los agentes que los reciben, y que se destinan a financiar
operaciones de capital.

Articulo 70. De la Administracion del Estado.

Transferencias de capital que la UPCT prevé recibir del Estado para financiar sus operaciones de capital.
Concepto 700. De la Administracién General del Estado

Transferencias de capital que la Universidad prevé recibir de Ministerios. Detallando en el subconcepto
700.00 los destinados a investigacion.

Concepto 709. De AGE via FEDER

Distingue aquellas transferencias de capital que la Universidad prevé recibir de Ministerios que provienen de
fondos FEDER.

Articulo 71. De organismos autonomos.

Transferencias de capital que la Universidad prevé recibir de organismos autbnomos.

Concepto 710. De organismos auténomos

Transferencias provenientes de organismos autbnomos.

Articulo 73. De fundaciones estatales.

Transferencias de capital procedentes de fundaciones estatales.

Concepto 730. De fundaciones estatales

Articulo 74. De sociedades mercantiles estatales, entidades empresariales y otros organismos publicos.

Transferencias de capital que se prevé recibir de las sociedades mercantiles estatales, entidades empresariales
y otros organismos publicos.

Concepto 749. De otros organismos publicos

Transferencias provenientes de otros organismos publicos.

Articulo 75. De Comunidades Auténomas.

Transferencias de capital que se prevé recibir de Comunidades Auténomas.

Concepto 750. De la CARM

Transferencias de capital que se prevé recibir de la CARM. A nivel de subconcepto se distinguen los fondos

provenientes del INFO, de la Fundacion Séneca, de diferentes Consejerias de la CARM, etc.

Concepto 751. Compensacion de pasivos financieros
Transferencias de la CARM, para compensar gastos financieros.

Concepto 759. De otras Comunidades Auténomas
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Articulo 76. De Corporaciones Locales.
Transferencias de capital a percibir de las Corporaciones Locales.
Concepto 760. De Corporaciones Locales

Transferencias de capital provenientes de Ayuntamientos. Distinguiendo en el subconcepto 760.00 las que
otorgue el Ayuntamiento de Cartagena.

Articulo 77. De empresas privadas.

Transferencias de capital recibidas, provenientes de empresas privada.

Articulo 78. De familias e instituciones sin fines de lucro.

Recoge transferencias de capital recibidas de instituciones sin fines de lucro y de familias.

Articulo 79. Del exterior.

Recursos de capital que reciba la UPCT de entes supranacionales, y de agentes situados fuera del territorio
nacional o, con estatuto de extraterritorialidad. Su desglose es:

Concepto 790. Del Fondo Social Europeo y otras transferencias de la Unidon Europea
Concepto 793. De aportaciones derivadas de convenios fuera de la Unién Europea

Concepto 799. Otras transferencias corrientes
Transferencias corrientes del exterior no incluidas en los conceptos anteriores.
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CAPITULO VIII - ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros, asi como los ingresos procedentes de
reintegros de préstamos concedidos y de reintegros de depésitos y fianzas constituidos.
Articulo 81. Enajenacion de obligaciones y bonos de fuera del Sector Publico.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de obligaciones y bonos emitidos por entidades no
pertenecientes al Sector Publico, a corto y largo plazo, y documentados en titulos-valores

Concepto 810. Enajenacion de obligaciones y bonos de fuera del Sector Publico a corto plazo
Comprende los ingresos obtenidos por enajenacion de deuda fuera del Sector Publico, con vencimiento no
superior a doce meses.

Concepto 811. Enajenacion de obligaciones y bonos de fuera del Sector Publico a largo plazo
Comprende los ingresos obtenidos por enajenacion de deuda fuera del Sector Publico, con vencimiento
superior a doce meses.

Articulo 84. Devolucién de depdsitos y fianzas.

Recoge los ingresos procedentes del reintegro de depositos o fianzas constituidas por la UPCT.

Concepto 840. Devolucion de depositos

Concepto 841. Devolucion de fianzas

Articulo 87. Remanente de tesoreria.

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores, por la Universidad, y destinados a financiar su
presupuesto de gastos.

La naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los recursos previstos en el presupuesto de ingresos.
Se trata de recursos ya generados, por lo que no procede ni el reconocimiento de derechos ni, por supuesto,
su recaudacion.

Concepto 870. Remanente de tesoreria afectado
Este concepto recogera el remanente de tesoreria, destinado a financiar el presupuesto de gastos en partidas
determinadas.

Concepto 871. Remanente de tesoreria genérico
Este concepto recogera el remanente de tesoreria, destinado a financiar el presupuesto de gastos en diferentes
partidas.
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CAPITULO IX - PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad procedentes de:

= |_a obtencidn de préstamos tanto en moneda nacional o extranjera, a corto o largo plazo, por el importe
efectivo de las mismas, minorado, en su caso, por las diferencias negativas que se aplican al capitulo 3.

= |_os depdsitos y las fianzas recibidas.

Articulo 91. Préstamos recibidos en moneda nacional.

Recoge los ingresos derivados de los préstamos recibidos en moneda nacional a corto y largo plazo, tanto los
recibidos de entes del Sector Publico, como los recibidos de agentes del Sector Privado.

Concepto 910. Préstamos recibidos a corto plazo de entes del Sector Puablico

Recoge los ingresos obtenidos por préstamos en moneda nacional recibidos de Entes del Sector Publico, a
corto plazo.

Concepto 911. Préstamos recibidos a largo plazo de entes del Sector Pablico

Recoge los ingresos obtenidos por los préstamos en moneda nacional recibidos de Entes del Sector Publico, a
largo plazo.

Concepto 912. Préstamos recibidos a corto plazo de entes de fuera del Sector Publico

Incluye este concepto los ingresos obtenidos por los préstamos recibidos en moneda nacional a corto plazo,
de agentes del sector privado.

Concepto 913. Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera del Sector Publico

Se aplicaran a este concepto los ingresos obtenidos por los préstamos recibidos en moneda nacional a largo
plazo, de agentes del sector privado.

Articulo 94. Depositos y fianzas recibidos.

Recoge los ingresos obtenidos por los depoésitos y fianzas recibidos a corto y largo plazo.

Concepto 940. Depdsitos.

Concepto 941. Fianzas

Articulo 95. Deuda por anticipos reembolsables.

Recoge los ingresos obtenidos por deudas a las que se obliga la Universidad, recibidos de Entes del Sector
Pablico, a corto y largo plazo.

Concepto 950. Anticipos reembolsables a corto plazo de entes del sector publico.
Concepto 951. Anticipos reembolsables a largo plazo de entes del sector publico.
Concepto 952. Anticipos reembolsables a corto plazo no publicos.

Concepto 953. Anticipos reembolsables a largo plazo no publicos.
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CAPITULO | - GASTOS DE PERSONAL

Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes:

» Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones, a satisfacer por la Universidad Politécnica de Cartagena a
todo su personal por razén del trabajo realizado por éste.

= Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las entidades gestoras del sistema de prevision social
de su personal.

= Gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de las disposiciones vigentes, con destino a su
personal.

No se incluyen en este capitulo las indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 10. Cargos académicos y otros cargos.

Comprende los siguientes conceptos retributivos de los que ostentan cargo académicos y otros cargos dentro
de la Universidad.

Concepto 101. Cargos Académicos

Subconcepto 00. Cargos Académicos

12 — Retribuciones PDI.
Concepto 120. Retribuciones PDI Funcionario.
Subconcepto 00. Retribuciones basicas PDI funcionario.
Subconcepto 01. Retribuciones complementarias PDI funcionario.
Subconcepto 02. Retribuciones complementarias PDI funcionario.
Concepto 125. Retribuciones PDI Contratado.
Subconcepto 00. Retribuciones basicas PDI contratado.
Subconcepto 01. Retribuciones complementarias PDI contratado.
Subconcepto 02. Retribuciones complementarias PDI contratado.
13 — Retribuciones PAS.

Concepto 130. Retribuciones PAS funcionario.

Subconcepto 00. Retribuciones basicas PAS funcionario.
Subconcepto 01. Retribuciones complementarias PAS funcionario.

Concepto 135. Retribuciones PAS Laboral.
Subconcepto 00. Retribuciones basicas PAS laboral.

Subconcepto 01. Retribuciones complementarias PAS laboral.

15 — Incentivos al rendimiento
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Concepto 150. Productividad

Subconcepto 00. Productividad PDI
Subconcepto 01. Productividad PAS

Concepto 151. Gratificaciones
Subconcepto 00. Gratificaciones PDI
Subconcepto 01. Gratificaciones PAS funcionario
Subconcepto 02. Gratificaciones PAS laboral
16 — Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo de la Universidad

Concepto 160. Cuotas Sociales

Subconcepto 00. Cuotas Sociales PDI.
Subconcepto 01. Cuotas Sociales PAS

Concepto 161. Ayudas Sociales
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CAPITULO Il - GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Este capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios
para el ejercicio de las actividades de la Universidad que no originen un aumento de capital o del patrimonio
publico.

Son imputables a este capitulo los gastos originados por la adquisicion de bienes que retnan algunas de las
caracteristicas siguientes:

= Ser bienes fungibles.

= Tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.

= No ser susceptibles de inclusién en inventario.

= Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.
No podran imputarse a los créditos de este capitulo los gastos destinados a satisfacer cualquier tipo de
retribucion, por los servicios prestados o trabajos realizados por el personal dependiente de la UPCT,
cualquiera que sea la forma de esa dependencia.
Ademas se aplicaran a este capitulo los gastos en bienes de caracter inmaterial que puedan tener caracter
reiterativo, no sean susceptibles de amortizacion y no estén directamente relacionados con la realizacion de
las inversiones.
Articulo 20. Arrendamientos y canones.
Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles. Incluye, entre otros, el arrendamiento de
terrenos, edificios y locales, el alquiler de equipos informaticos y de transmision de datos, el alquiler de
maquinaria y material de transporte, asi como también, en su caso, los gastos concertados bajo la modalidad
de «Leasing», siempre que no se vaya a ejercitar la opcion de compra.

Gastos derivados de canones.

Concepto 200. De terrenos y bienes naturales
Gastos por arrendamiento de solares, fincas rusticas y otros.

Subconcepto 00. Tterrenos y bienes naturales.

Concepto 202. De edificios y otras construcciones

Gastos de alquiler de edificios, salas de espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, aunque en
dicha rdbrica vayan incluidos servicios conexos (calefaccion, refrigeracion, agua, alumbrado, seguros,
limpieza, etc.).

Subconcepto 00. Edificios.
Subconcepto 01. Otras construcciones.

Concepto 203. De maquinaria, instalaciones y utillaje
Gastos de esta indole en general, incluidos los gastos de alquiler del equipo empleado en conservacion y
reparacion de inversiones.

Subconcepto 00. Maquinaria.

Subconcepto 01. Instalaciones.
Subconcepto 02. Utillaje.
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Concepto 204. De elementos de transporte

Gastos de alquiler de vehiculos de todas las clases utilizables para el transporte de personas 0 mercancias. No
se imputaran a este concepto aquellos gastos que consistan en la contratacién de un servicio o tengan
naturaleza de carécter social.

Subconcepto 00. Elementos de transporte.

Concepto 205. De mobiliario y enseres
Gastos de alquiler de mobiliario, equipos de oficina, material, etcétera.

Subconcepto 00. Mobiliario.
Subconcepto 01. Enseres.

Concepto 206. De equipos para procesos de informacion

Alquiler de equipos informaticos, ofimaticos, de transmisiones de datos y otros especiales, sistemas
operativos, aplicaciones de gestion de base de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos, y de
software.

Subconcepto 00. Equipos para procesos de informacion.
Subconcepto 01. Software Licencia.

Concepto 207. De inmovilizado inmaterial
Alquiler de aquello que tenga tal consideracion.

Subconcepto 00. Inmovilizado inmaterial.

Concepto 208. De otro inmovilizado material
Gastos de alquiler de inmovilizado diverso no incluido en los conceptos precedentes.

Subconcepto 00. Otro inmovilizado material.

Concepto 209. Canones

Cantidades satisfechas periddicamente por la cesion de un bien, el uso de la propiedad industrial, y la
utilizacién de otros bienes de naturaleza material o inmaterial.

Subconcepto 00. Canones Inmovilizado Material.

Subconcepto 01. Canones Inmovilizado Inmaterial.

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Comprende gastos tales como:

= Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o arrendados.

= Tarifas por revisién, conservacion y entretenimiento en maquinas e instalaciones, material de transporte,
mobiliario, equipos de oficina, etcétera.

= Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los equipos de procesos y transmisién de
datos, informaticos, ofimaticos y de instalaciones telefénicas y de control de emisiones radioléctricas.

= Gastos derivados del mantenimiento o reposicion de los elementos accesorios en instalaciones
complejas especializadas, lineas de comunicaciones, etcétera.

Como norma general las grandes reparaciones que supongan un incremento de la productividad, capacidad,
rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien se imputaran al capitulo 6.
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Por conceptos se efectuara el siguiente desglose:
Concepto 210. De infraestructura y bienes naturales
Subconcepto 00. Infraestructuras y bienes naturales.
Concepto 211. De terrenos y Bienes Naturales
Subconcepto 01. Terrenos y Bienes Naturales
Concepto 212. De edificios y otras construcciones

Subconcepto 00. Edificios.
Subconcepto 01. Otras construcciones.

Concepto 213. De maquinaria, instalaciones y utillaje
Subconcepto 00. Maguinaria

Subconcepto 01. Instalaciones

Subconcepto 02. Utillaje

Concepto 214. De elementos de transporte
Subconcepto 01. Elementos de transporte.

Concepto 215. De mobiliario y enseres

Subconcepto 00. Mobiliarios.
Subconcepto 01. Enseres.

Concepto 216. De equipos para procesos de la informacion

Subconcepto 01. De ordenadores.
Subconcepto 09. Otros equipos.

Concepto 218. De inmovilizado inmaterial

Subconcepto 00. De Software.
Subconcepto 09. De otro inmovilizado inmaterial.

Concepto 219. De otro inmovilizado

Se incluyen los gastos derivados de la reparacion de diversos equipos que no tengan cabida en los conceptos

anteriores.

Subconcepto 00. De otro inmovilizado (fotocopiadoras, electrodomésticos, etc.)

Articulo 22. Material suministros y otros.

Gastos de esta naturaleza, clasificados segln se recoge en los conceptos que se enumeran a continuacion.

Concepto 220. Material de oficina
Comprende los siguientes tipos de gastos:

Subconcepto 00. Ordinario no inventariable.
Incluye gastos de:
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= Material de oficina no inventariable.

= Confeccion de tarjetas de identificacion.

» Repuestos de maquinas de oficina.

= Impresos relativos a certificados que se expiden por solicitarlos los Registros de la Propiedad y otros
organismos.

Subconcepto 01. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.
Incluye gastos de:

= Adquisicion de libros, publicaciones, revistas y documentos, excepto los que sean adquiridos para
formar parte de fondos de bibliotecas, que se aplicaran al capitulo 6.
= (astos o cuotas originados por consultas a bases de datos documentales.

Subconcepto 02. Material informatico no inventariable.
Gastos de material para el normal funcionamiento de equipos informaticos, ofimaticos, transmisién y otros,
tales como adquisicidn de disquetes, papel continuo, paquetes estandar de software, etcétera.

Subconcepto 03. Ordinario no inventariable en fotocopias.
Fotocopias que constituyan gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.

Subconcepto 99. Otro ordinario no inventariable.
Material de oficina que no pueda ser incluido en los conceptos anteriores.

Concepto 221. Suministros
Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios 0 abastecimientos segun las especificaciones contenidas en
los subconceptos.

Subconcepto 00. Energia eléctrica.
Subconcepto 01. Agua.
Subconcepto 02. Gas.
Subconcepto 03. Combustible.

Se imputan a estos subconceptos los gastos de este tipo, salvo en el caso de que tratdndose de alquileres de
edificios estén comprendidos en el precio de los mismos.

Subconcepto 04. Vestuario.
Vestuario y otras prendas de dotacién obligada por imposicién legal reglamentaria, por convenio, acuerdo o
contrato para personal funcionario, laboral y otro personal.

Subconcepto 05. Productos alimenticios.
Adgquisicion de todo tipo de productos alimenticios, destinados a la alimentacion en general.

Subconcepto 06. Productos farmacéuticos y material sanitario.
Gastos de medicinas, productos de asistencia sanitaria, asi como botiquines y bolsas de socorro.

Subconcepto 07. Manutencion de animales.
Suministros de esta naturaleza.

Subconcepto 08. Material deportivo, didactico y cultural.
Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y suministros que no sean imputables al concepto de
accion social del personal al servicio de la UPCT.

Subconcepto 09. Productos de limpieza y aseo.

Subconcepto 10. Labores Fabrica Nacional Moneda y Timbre.
Impresos y todo tipo de trabajos y servicios realizados por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.
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Subconcepto 11. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte.

Incluye repuestos de vehiculos tales como baterias, neumaticos, herramientas y utillaje; adquisicion
de recambios y material especifico: linternas especiales para vehiculos, adhesivos para la rotulacion
de vehiculos uniformados y placas de matricula.

Material de ferreteria; herramientas; pintura y material de fontaneria.

Subconcepto 12. Suministros de material electrénico, eléctrico y de comunicaciones.

Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: de equipos de radio, centrales,
teleimpresor, material telefénico, material complementario para la instalacién de radio-antenas,
componentes, repuestos de magnetdfonos, repuestos de grabadores, baterias, bobinas grabadores,
material fungible para el mantenimiento de las redes de telefonia.

Repuestos de equipos de iluminacion.

Repuestos optrénicos.

Herramientas y repuestos para reparacién de teléfonos y radioteléfono.

Material eléctrico para la red de datos, seguridad, etcétera.

Subconcepto 13. Suministros de titulos oficiales universitarios.
Subconcepto 14. Suministros de mobiliarios y enseres.

Subconcepto 99. Otros suministros.

Gastos de comunidad que no estén incluidos en el precio del alquiler y que no sean susceptibles de
imputacién a otros conceptos de suministros, asi como las cuotas de participacion en edificios de
servicios multiples.

Adgquisicion de material fotografico; rétulos y escudos; pequefio material necesario para actuaciones
de emergencia: bengalas; etc., insecticidas y raticidas; placas de falso techo; boquillas desechables de
alcoholimetros; recargadores de alcoholimetros; suministros de material audiovisual; recarga de
extintores; planchas y tintas para imprenta y material de microfilmacion.

Adgquisicion de material diverso de consumo y reposicion de caracter periodico, no incluido en los
subconceptos anteriores.

Concepto 222. Comunicaciones

Clasificados en subconceptos, incluye los gastos por: servicios telefonicos, servicios postales y telegraficos,
asi como cualquier otro tipo de comunicacion.

Se desglosa en los siguientes subconceptos:

Subconcepto 00. Telefénicas.
Se incluye aqui la telefonia movil.

Subconcepto 01. Postales.
Subconcepto 02. Telegréficas.
Subconcepto 03. Télex y telefax.
Subconcepto 04. Informaticas.

Subconcepto 99. Otras.
Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos otros que no tengan cabida en los subconceptos
anteriores.

Concepto 223. Transportes

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que deban abonarse por los
servicios de transporte prestados. Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de
servicios que originen desplazamientos, que se abonaran con cargo al concepto 231.

Subconcepto 00. Aereos
Subconcepto 01. Terrestres
Subconcepto 02. Mensajeria

Concepto 224. Primas de seguros
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Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado y otros riesgos.

Subconcepto 00. Edificios y otras construcciones
Subconcepto 01. Elementos de transporte
Subconcepto 02. Seguro alumnos

Subconcepto 99. Otros riesgos

Concepto 225. Tributos
Se incluiran en este concepto los gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos, ya
sean estatales, autondmicos o locales.

Subconcepto 00. Estatales.
Subconcepto 01. Autonémicos
Subconcepto 02. Locales.

Concepto 226. Gastos diversos
Se incluyen aquellos gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del capitulo 11.

Resaltar que se imputaran en el subconcepto 226.06 "Reuniones, conferencias y cursos”, los gastos
originados por la organizacion y celebracién, por la UPCT, de conferencias, congresos, simposiums,
seminarios, convenciones, jornadas, etc., a excepcién de los gastos correspondientes a atenciones
protocolarias y representativas que se imputaran en el subconcepto 226.01 y en el 226.02 los
correspondientes a publicidad y propaganda, aunque hayan sido originas durante la celebracion de los
mismos.

Subconcepto 01. Atenciones protocolarias y representativas.

Se imputaran a este subconcepto los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y
representacion, tanto en territorio nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en
beneficio o utilidad de la Universidad y para los que no existan créditos especificos en otros conceptos.

No podré abonarse con cargo a este subconcepto ningun tipo de retribucién, en metalico o en especie, al
personal dependiente o no de la Universidad, cualquiera que sea la forma de esa dependencia o relacion.

Subconcepto 02. Publicidad y propaganda.

Gastos de divulgacion, y cualquier otro de propaganda y publicidad conducente a informar a la comunidad
de la actividad de la Universidad. Asi como campafias informativas dirigidas a los ciudadanos que no se
refieran a la divulgacion de la actividad realizada.

Se incluiran en este epigrafe los gastos que ocasione la insercidn de publicidad en «Boletines Oficiales».

Subconcepto 03. Juridicos, contenciosos.

Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimientos en que sea parte la Universidad. Gastos por
indemnizaciones a satisfacer consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos, siempre que por su
naturaleza no deban imputarse al concepto presupuestario correspondiente.

Subconcepto 06. Reuniones, conferencias y cursos.

Gastos de organizacion y celebracion de festivales, conferencias, asambleas, congresos, simposiums,
seminarios, convenciones y reuniones analogas. Pueden incluirse gastos en concepto de gratificacion
econdmica de los ponentes, de alquiler de salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo, necesarios para el normal funcionamiento de los
departamentos, Centros o Dependencias. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas, traductores, azafatas, y
comidas de asistentes.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel, sélo pueden cargarse a este subconcepto si no se pueden
imputar al articulo 23, «Indemnizaciones por razén del servicio», y estan exclusivamente ocasionados por la
celebracion de reuniones y conferencias.
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Gastos originados por la realizacion de cursos y seminarios, tales como los relativos a material y unidades
didacticas.

Subconcepto 07. Oposiciones y pruebas selectivas.
Todo tipo de gastos derivados de la realizacion de pruebas selectivas, excepto las dietas y asistencias a
tribunales que se imputaran al articulo 23.

Subconcepto 08. Premios, concursos y certamenes.
Gastos derivados de la celebracion de certamenes, concursos u otorgamiento de premios.

Subconcepto 09. Actividades culturales y deportivas.
Se incluyen en este subconcepto todos los gastos derivados de dichas actividades cuando no sea posible su
imputacion a cualquier otro concepto

Subconcepto 10. Comisiones Bancarias.
Se incluyen los gastos originados por comisiones bancarias que no supongan gasto financiero ni mayor valor
de adquisicion.

Subconcepto 12. Asociaciones profesionales
Se incluyen aguellos gastos que correspondan a la cuotas a abonar a las asociaciones profesionales.

Subconcepto 13. Insercion de articulos en publicaciones.

Subconcepto 99. Otros
Aquellos que no tengan cabida en los subconceptos anteriores.

Concepto 227. Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Se incluiran aquellos gastos que correspondan a actividades que siendo de la competencia de los organismos
publicos se ejecuten mediante contrato con empresas externas o profesionales independientes.

Subconcepto 00. Limpieza y aseo.
Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida de basuras.

Subconcepto 01. Seguridad.

Subconcepto 02. Valoraciones y peritajes.
Subconcepto 03. Trabajos especializados de imprenta.
Subconcepto 04. Custodia, deposito y almacenaje.
Subconcepto 05. Procesos electorales

Subconcepto 06. Estudios y trabajos técnicos.
Gastos de estudio, trabajos técnicos y de laboratorio; de informes y trabajos estadisticos o de otro caracter que se
deriven de trabajos encomendados a empresas especializadas, profesionales independientes o expertos, que no

sean aplicados a planes, programas, anteproyectos y proyectos de inversién en cuyo caso figuraran en el Capitulo
VL

Subconcepto 07. Servicios de profesionales independientes
Gastos abonados a profesionales independientes por servicios prestados a la Universidad que no sean
susceptibles de imputacién a otra aplicacién

Subconcepto 09. Prestacion de servicios deportivos.
Gastos originados por la prestacion de servicios relacionados con las actividades deportivas organizadas por
la Universidad.

Subconcepto 10. Encuadernaciones.
Subconcepto 11. Servicio de Catering.
Subconcepto 12. Trabajos especializados de montaje y desmontaje de instalaciones técnicas.
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Subconcepto 13. Impresion de Titulos Oficiales.
Subconcepto 14. Prestacion de servicios derivados del convenio con FEYCSA.
Subconcepto 99. Otros.

228. Material de docencia y laboratorio
Se imputaran a esta aplicacion aquellos gastos de material fungible de utilizacién exclusiva para docencia o
laboratorios.

Subconcepto 00. Material de docencia y laboratorio

229 Cursos de formacion
Se incluyen los gastos realizados en la formacion de la UPCT. En el caso de asistencia a cursos o
seminarios, no se imputaran las indemnizaciones por desplazamiento que se generen.

Subconcepto 01. Formacion PDI

Subconcepto 02. Formacion PAS

Subconcepto 03. Sectoriales e inscripciones alumnos
Subconcepto 04.Formacion becarios

Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones que para resarcir gastos de esta naturaleza y de acuerdo con la legislacion vigente
deban satisfacerse a altos cargos y asimilados, y su sequito, funcionarios, personal laboral fijo y eventual y
otro personal.

Se imputaran a este concepto las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales y 6rganos
colegiados, y en general por concurrencia personal a reuniones, consejos, comisiones, etcétera.

Las indemnizaciones originadas por la celebracién de examenes podran referirse tanto al personal propio
como al afectado por dicha celebracion.

Los honorarios que recibe el personal al servicio de la Universidad por la imparticion de clases en centros
publicos.

No se imputaran dentro de este articulo, los gastos de esta naturaleza originados por la organizacion y
celebracion por parte de la UPCT de conferencias, congresos, simposiums, seminarios, convenciones,
jornadas, etc., que seran imputados en los diferentes subconceptos del concepto 226.

Se abriran los siguientes conceptos:

Concepto 230. Dietas o conceptos equivalentes.

Incluye los importes devengados diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la
localidad donde radica el centro habitual de trabajo y no indemnizados en otros conceptos. Incluye también
los gastos de alojamiento justificados documentalmente mediante factura.

Subconcepto 00. Dietas
Subconcepto 01. Alojamiento

Concepto 231. Locomocién

Compensa los gastos de locomocioén en el medio de transporte publico utilizado por importe exacto, mediante la
presentacion de la factura o billete correspondiente. Asimismo se imputaran las compensaciones por los
desplazamientos efectuados con vehiculo propio.

Subconcepto 00. Locomocion.

Concepto 232. Traslado
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Subconcepto 00. Traslado.

Concepto 233. Otras indemnizaciones

Subconcepto 00. Asistencias a tribunales.

Subconcepto 01. Asistencias de ponentes a cursos de formacion.

Subconcepto 02. Asistencias a 6rganos colegiados y consejos de administracion.

Articulo 24. Gastos de funcionamiento

Se incluyen en este articulo otros gastos corrientes derivados del funcionamiento ordinario de la Universidad,
gue por sus caracteristicas no se ajustan a ninguna de las clasificaciones definidas anteriormente.

Concepto 240. Gastos de edicion y distribucion
Concepto 241. Gastos de publicaciones propias
Subconcepto 00. Gastos de publicaciones propias.

Concepto 242. Promocidn de practicas docentes
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CAPITULO IlI- GASTOS FINANCIEROS

Articulo 31. Préstamos en moneda nacional.

Intereses de todo tipo de préstamos contraidos o asumidos en moneda nacional, los gastos de su
formalizacion, modificacion y cancelacion asi como los rendimientos implicitos y los gastos derivados de
cualquier operacion relacionada con los mismos.

Concepto 310. Intereses
Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya sean a corto o largo plazo

Subconcepto 00. A corto plazo.

Subconcepto 01.A largo plazo.

Articulo 35. Intereses de demora y otros gastos financieros.

Intereses de demora a satisfacer por la Universidad como consecuencia del incumplimiento del pago de las
obligaciones, en los plazos establecidos asi como otros gastos financieros tales como gastos por
transferencias bancarias, descuentos de efectos, diferencias de cambio etc.

Concepto 350. Intereses de demora

Subconcepto 00. Intereses de demora

Concepto 359. Otros gastos financieros

Subconcepto 00. Intereses por crédito dispuesto en pélizas de crédito a CP.

Subconcepto 01. Intereses de deudas CP.

Articulo 39. Gastos financieros derivados de préstamos .

Concepto 391. Intereses de préstamos derivados de Convenios de financiacion

Subconcepto 00. Intereses de préstamos derivados de Convenio de Financiacion CARM en BSCH.
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CAPITULO IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pagos, condicionados o no, efectuados por la Universidad sin contrapartida directa por parte de los agentes
receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar operaciones corrientes.

Se incluyen también en este capitulo las «subvenciones en especie» de caracter corriente, referidas a bienes o
servicios que adquiera la Universidad para su entrega a los beneficiarios en concepto de una subvencién
previamente concedida. Habra de imputarse al articulo correspondiente, segln el destinatario de la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran a nivel de concepto para recoger el agente receptor oy

la finalidad de la transferencia.

Articulo 46. A Corporaciones Locales.

Transferencias corrientes, comprendidas las participaciones en ingresos establecidas a favor de

Corporaciones Locales, que la Universidad aporte a las mismas.

Concepto 460. A Ayuntamientos

Subconcepto 00.

Al Ayuntamiento de Cartagena.

Articulo 48. A familias e instituciones sin fines de lucro.

Toda clase de auxilios, ayudas, becas, donaciones, premios literarios, artisticos o cientificos no
inventariables etc., que la Universidad otorgue a entidades sin fines de lucro: fundaciones, instituciones,

entidades benéficas o deportivas y familias.

Concepto 480. A familias.

Subconcepto 00.
Subconcepto 01.
Subconcepto 02.
Subconcepto 03.
Subconcepto 07.
Subconcepto 08.
Subconcepto 09.
Subconcepto 10.
Subconcepto 13.
Subconcepto 17.
Subconcepto 20.
Subconcepto 21.
Subconcepto 23.
Subconcepto 24.
Subconcepto 25.
Subconcepto 27.
Subconcepto 28.
Subconcepto 29.
Subconcepto 30.
Subconcepto 31.

Becas de comedor a alumnos

Becas de residencia a alumnos

Becas de libros a alumnos

Ayudas al estudio a alumnos

Becas para intercambio de estudiantes

Becas para practicas en empresas

Compensaciones precios publicos

Ayudas de colaboracion en actividades UPCT (no alumnos)
Subvenciones proyectos deportivos

Subvencion 6rganos de representacion estudiantil

Ayuda movilidad profesorado

Ayudas Socrates Erasmus estudiantes

Ayudas Socrates Erasmus profesores

Becas matriculas por cursos, seminarios, jornadas impartidas por la UPCT
Ayudas colaboracién alumnos actividades UPCT6

Ayuda locomocion 3° ciclo defensa

Ayuda a asociaciones universitarias

Becarios de centros adscritos

Ayudas transporte publico alumnos UPCT

Ayudas a becarios de UPCT para cursos, jornadas y seminarios

Concepto 482. Becas y ayudas PDI y PAS

123



Concepto 483. Subvenciones a instituciones sin fines de lucro

Subconcepto 02. Fundacién Tomas Ferro Navarro.

Subconcepto 06. Secciones Sindicales, Comité de Empresa y Juntas de PAS y PDI.

Subconcepto 09. Fundacion de la UPCT para el progreso cientifico y tecnoldgico.

Subconcepto 10. Otras transferencias a instituciones sin animo de lucro

Subconcepto 17. Ayudas a asociaciones universitarias

Subconcepto 18. Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos técnicos de Murcia

Subconcepto 21. Transferencias por cofinanciacion proyectos, cursos, seminarios, etc.

Subconcepto 22. Fundacién Universidad Empresa de la Region de Murcia.

Subconcepto 23. Subvencion a la Real Academia de ingenieria.

Subconcepto 24. Fundacion para los estudios de la ingenieria aplicada a la integracion del discapacitado

Concepto 485. A congresos
Subconcepto 00. A congresos.
Concepto 486. A cursos de verano

Subconcepto 00. A cursos de verano
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CAPITULO VI- INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la Universidad destinados a la creacién o
adquisicion de bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza
inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios y aquellos otros gastos de
naturaleza inmaterial que tengan caracter amortizable.

Un gasto se considerara amortizable cuando contribuya al mantenimiento de la actividad del sujeto que lo
realiza en ejercicios futuros.

Articulo 60. Inversion nueva en infraestructura y bienes destinados al uso general.

Se incluyen en este articulo aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general que
incrementen el stock de capital publico.

Concepto 600. Inversiones en terrenos

Subconcepto 00. Inversiones en terrenos

Concepto 609. Otras inversiones nuevas

Subconcepto 00. Otras inversiones nuevas

Articulo 61. Inversion de reposicion en infraestructura y bienes destinados al uso general.
Recoge las inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general que tengan como finalidad:

= Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que puedan seguir siendo utilizados para cumplir
la finalidad a que estaban destinados.

= Prorrogar la vida Gtil del bien o poner éste en un estado de uso que aumente la eficacia en la cobertura de
las necesidades derivadas de la prestacion del servicio.

Concepto 610. Inversiones de reposicion de terrenos .
Subconcepto 00. Inversiones de reposicion de terrenos.
Concepto 611. Otras inversiones

Subconcepto 00. Otras inversiones

Articulo 62. Inversién nueva destinada al funcionamiento operativo de los servicios.

Recoge aquellos proyectos de inversién que incrementan el stock de capital pablico, con la finalidad de
mejorar cuantitativa o cualitativamente el funcionamiento interno de la Universidad.

Concepto 620. Edificios y otras construcciones

Se imputaran a este concepto, los gastos relacionados con Edificios y otras construcciones. Comprende la
compra y la construccion de toda clase de edificios, asi como los equipos fijos y estructurales asociados a los
mismaos.
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Subconcepto 00. Edificios y otras construcciones

Concepto 621.Maquinaria, instalaciones y utillaje

Incluye la adquisicion de maquinaria, equipo y aparatos para usos industriales, agricolas, obras publicas, asi

como elementos de transporte interno.

Subconcepto 00. Maquinaria.

Subconcepto 01. Instalaciones

Subconcepto 02. Utillaje

Subconcepto 03. Instalaciones y sistemas de climatizacion

Concepto 622. Elementos de transporte
Incluye los equipos de transporte externo.

Subconcepto 00. Elementos de transporte

Concepto 623. Mobiliario y enseres
Adgquisicion de muebles y equipos de oficina.

Subconcepto 00. Mobiliarios
Subconcepto 01. Enseres

Concepto 624.Equipamiento para proceso de informacion

Adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades centrales, dispositivos auxiliares de memoria,
monitores, impresoras, unidades para la tramitacion y recepcion de informacidn, asi como la adquisicién o el
desarrollo de utilidades o aportaciones para la explotacion de dichos equipos, sistemas operativos,

aportaciones de gestion de bases de datos, y cualesquiera otra clase de equipos informaticos y software.
Subconcepto 01. Ordenadores Personales.

Subconcepto 02. Red Informatica.

Subconcepto 03. Aplicaciones Informaticas.

Subconcepto 09. Otros equipos informaticos. Impresoras, escaner, etc.
Concepto 625. Inversiones bibliogréaficas y audiovisuales
Subconcepto 00. Libros.

Subconcepto 01. Revistas.

Subconcepto 02. Bases de datos.

Subconcepto 03. Material audiovisual, cintas de video, CD-Rom. Etc.
Concepto 626. Material de docencia y laboratorio

Subconcepto 00. Material de docencia y laboratorio

Concepto 629. Otros activos materiales
Comprende cualquier otro activo no definido en los apartados anteriores.

Subconcepto 00. Telefonia
Subconcepto 01. Electrodomésticos
Subconcepto 09. Otro inmovilizado material

Articulo 63. Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

Recoge proyectos de inversion destinados al funcionamiento interno de la Universidad, con la finalidad de:
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= Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que puedan seguir siendo utilizados para

cumplir la finalidad a que estaban destinados.

= Prorrogar la vida util del bien o a poner éste en un estado de uso que aumente la eficacia en la
cobertura de las necesidades derivadas de la prestacion del servicio.
= Reponer los bienes afectos al servicio, que hayan devenido indtiles para la prestacion del mismo

como consecuencia de su uso normal.
Concepto 630. Reparaciones en edificios y otras construcciones
Subconcepto 00. Reparaciones en edificios y otras construcciones
Concepto 631. Reposicién de maquinaria, instalaciones y utillaje
Subconcepto 00. Maquinaria
Subconcepto 01. Instalaciones
Subconcepto 02. Utillaje
Subconcepto 03. Instalaciones y sistemas de climatizacion
Concepto 632. Reposicidn de elementos de transporte
Subconcepto 00. Elementos de transporte

Concepto 633. Reposicién de mobiliario y enseres

Subconcepto 00. Mobiliario
Subconcepto 00. Enseres

Concepto 634.Reposicion de equipos para proceso de informacion
Subconcepto 01. Ordenadores personales

Subconcepto 02. Red Informatica.

Subconcepto 03. Aplicaciones Informaticas.

Subconcepto 09. Otros equipos informaticos. Impresoras, escaner, etc.
Concepto 635. Reposicién de material bibliogréafico y audiovisual
Subconcepto 00. Libros

Subconcepto 01. Revistas

Subconcepto 02. Bases de datos

Subconcepto 03. Material audiovisual, cintas de video, CD-Rom. Etc.
Concepto 636. Reposicién de material de docencia y laboratorio
Subconcepto 00. Reposicion en material de docencia y laboratorio
Concepto 639. Reposicidn de otros activos materiales

Subconcepto 00. Telefonia

Subconcepto 01. Electrodomésticos
Subconcepto 09. Otro inmovilizado material

Articulo 64. Gastos de inversiones de caracter inmaterial.

Se incluyen en este articulo todos los gastos relacionados con la investigacion, diferenciando en los distintos
conceptos los gastos relativos a servicios generales relacionados con la investigacion de la Universidad,
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gastos relativos a formacion de personal, y aquellos gastos que origina la actividad de investigacion ,
distinguiendo a su vez, entre si ésta es subvencionada o contratada.

Se incluiran también las inversiones en activos inmovilizados intangibles tales como concesiones
administrativas, propiedad industrial, propiedad intelectual, etc...

Concepto 640. Servicios Generales de investigacion

Subconcepto 00.
Subconcepto 01.
Subconcepto 02.
Subconcepto 03.
Subconcepto 04.
Subconcepto 09.
Subconcepto 10.

Becarios y contratados

Inventariable y material bibliogréafico
Fungible

Viajes y dietas

Servicios externos

Otros

Demostraciones de viabilidad

Concepto 642. Investigacion Subvencionada

Subconcepto 00.
Subconcepto 01.
Subconcepto 02.
Subconcepto 03.
Subconcepto 04.
Subconcepto 05.
Subconcepto 06.
Subconcepto 09.

Becarios y contratados

Inventariable y material bibliogréafico
Fungible

Viajes y dietas

Servicios externos

Retribucion profesorado

Cursos de formacion.

Otros.

Concepto 643. Investigacién contratada

Subconcepto 00.
Subconcepto 01.
Subconcepto 02.
Subconcepto 03.
Subconcepto 04.
Subconcepto 05.
Subconcepto 06.
Subconcepto 09.

Becarios y contratados

Inventariable y material bibliografico
Fungible

Viajes y dietas

Servicios externos

Direccion del proyecto

Cursos de formacion

Otros

Concepto 644. Grupos de investigacion

Subconcepto 00.
Subconcepto 01.
Subconcepto 02.
Subconcepto 03.
Subconcepto 04.
Subconcepto 09.

Becarios y contratados

Inventariable y material bibliografico
Fungible

Viajes y dietas

Servicios externos

Otros

Concepto 646. Propiedad Industrial

Subconcepto 00. Propiedad industrial.
Subconcepto 01. Propiedad intelectual.
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CAPITULO VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Pagos condicionados o no, efectuados sin contrapartida directa por parte de los agentes receptores, los cuales
destinan estos fondos a financiar operaciones de capital.

Se incluyen también en este capitulo las subvenciones en especie de capital, referidas a bienes que adquiera
la Administracién Publica para su entrega a los beneficiarios en concepto de una subvencion previamente
concedida. Habréa de imputarse al articulo correspondiente, segun el destinatario de la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran a nivel de concepto para recoger el agente receptor oly la
finalidad de la transferencia

Articulo 78. A familias e instituciones sin &nimo de lucro.

Concepto 781. Ayudas personal UPCT para la investigacion

Subconcepto 00. Ayudas FFMPDI
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CAPITULO VIII- ACTIVOS FINANCIEROS

Comprende los créditos destinados a la adquisicion de activos financieros, que puedan estar representados en
titulos valores, anotaciones en cuenta, contratos de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
reconozca, asi como los destinados a la constitucién de depdsitos y fianzas.

Articulo 83. Préstamos a corto plazo.

Se incluiran los préstamos a corto plazo que la Universidad conceda durante el ejercicio.

Concepto 830. A familias e instituciones sin fines de lucro

Anticipos y préstamos con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y consiguiente cancelacion no sea superior
a 12 meses.

Articulo 84. Constitucion de fianzas y depdsitos.

Concepto 841. Fianzas constituidas a corto plazo

Subconcepto 00. Fianzas constituidas a corto plazo

Articulo 87. Aportaciones patrimoniales.
Concepto 871. Aportaciones patrimoniales a fundaciones

Subconcepto 00. Aportaciones patrimoniales a fundaciones
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CAPITULO IX-PASIVOS FINANCIEROS

Amortizacién de deudas emitidas, contraidas o asumidas por la Universidad, tanto en moneda nacional o en
moneda extranjera, a corto y largo plazo, por su valor efectivo, aplicando los rendimientos implicitos al

Capitulo I11. También se registraran las devolucion de depositos y fianzas constituidos por terceros.

Articulo 91. Amortizacion de préstamos de interior.

Concepto 911. Amortizacion de préstamos a largo plazo de entes del sector publico.
Subconcepto 00. Amortizacion de anticipos reembolsables de Parques Tecnoldgicos a largo plazo.
Concepto 912. Amortizacion de préstamos a corto plazo de entes de fuera del sector publico.
Subconcepto 00. Amortizacion de préstamos a corto plazo con entidades de crédito.

Subconcepto 01. Amortizacion de deudas a corto plazo por crédito dispuesto.

Articulo 94. Devolucion de depésitos y fianzas.

Operaciones de devolucidn de depdsitos constituidos o de fianzas ingresadas en las Cajas de la Universidad.

Concepto 941. Devolucién de fianzas

Subconcepto 00. De cursos, seminarios, jornadas, etc.
Subconcepto 01. De contratacion.

Subconcepto 02. De la R.U. Alberto Colao

Articulo 99. Amortizacion de préstamos derivados de convenios de financiacion.

Concepto 991. Amortizacion préstamos Convenio CCAA

Subconcepto 00. Amortizacion de prestamos derivados de convenios con C.A.R.M.
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SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

D./D?
en su calidad de responsable de la Unidad de Gasto
cuya organica es

SOLICITA se autorice la siguiente modificacion presupuestaria:

con NIF

CLASE DE MODIFICACION (Art.8 Normas de Ejecucion del Presupuesto 2006):

MEMORIA RAZONADA DE VARIACIONES E INCIDENCIA SOBRE LOS OBJETIVOS PREVISTOS EN

EL PRESUPUESTO INICIAL (Art.14 Normas de Ejecucion del Presupuesto 2006):

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE SE APORTA:

DESGLOSE DE LAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A MODIFICAR Y SU CUANTIA:

PARTIDAS QUE DISMINUYEN:

PARTIDAS QUE AUMENTAN:

IMPORTE TOTAL DE LA MODIFICACION: EUROS
e B® PROPONE AUTORIZA
El Gerente El responsable de El Vicerrector

la Unidad de Gasto

Fdo.: Fdo:
Fecha: Fecha:

(si corresponde)

Fdo:
Fecha:

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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anexo [ll contratacion




SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

D./D2 con NIF ,
en su calidad de responsable de la Unidad de Gasto .

EXPONE AV.E.:

SOLICITA se proceda por la Seccion de Contratacion y Patrimonio de esta Universidad a la puesta en
marcha del procedimiento necesario para su contratacion, segun el Pliego de Prescripciones Técnicas que se
adjunta, a los efectos oportunos con cargo a la aplicacion presupuestaria:

Cartagena, de de 2006
\/° B°

EL GERENTE Fdo:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA -
ORGANO DE CONTRATACION
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FORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

TIPOS DE CONTRATOS

1. Obras

2. Gestion de Servicios Publicos

3. Suministros

4. Servicios

5. Consultoria y Asistencia Técnica

FORMAS Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Contrato menor <30.050,61€
OBRAS Procedimiento Negociado de 30.051,61 a 60.101,21€
Concurso >60.101,21€
GESTION DE Contrato menor <12.020,24
SERVICIOS
PUBLICOS
SUMINISTROS Procedimiento Negociado De 12.020,24 a 30.050,61€
SERVICIOS
CONSULTORIA Y Concurso > 30.050,61€
ASISTENCIA
TECNICA
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ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS DEPENDENCIAS, SERVICIOS O
UNIDADES DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD PARA PROCEDER A LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SUMINISTROS

I.- Concurso Publico: A partir de treinta mil cincuenta euros con sesenta y un céntimos.

- Parasolicitar el inicio del procedimiento se hara llegar a la Seccion de Contratacion y Patrimonio

1) Solicitud razonada del Servicio, Departamento o Unidad de Gasto que promueve la
adquisicion, dirigida al Excmo. Sr. Rector de la UPCT - Organo de Contratacion de la
misma, exponiendo la necesidad concreta, caracteristicas e importe calculado de los
bienes.

2) Pliego de Prescripciones Técnicas, del bien o bienes a adquirir, incluyendo los datos
minimos de la relacién que se adjunta.

- Una vez entregado el bien objeto del contrato, se debera hacer llegar igualmente a la Seccién de
Contratacion:

a) Documento justificativo del gasto, firmado por triplicado por el responsable de la
Unidad de Gasto.

b) Impreso de “Confirmacion de Recepcion de Suministros”

- Una vez efectuada la puesta en marcha del objeto del suministro y comprobado el perfecto
funcionamiento del bien o bienes objeto del suministro se pondra en conocimiento de dicha
Seccion con el fin de proceder a la preparacion por parte de la misma del ACTA DE
RECEPCION para su firma con carécter previo al pago.

I1.- Procedimiento negociado: De doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos a treinta mil
cincuenta euros con sesenta y un céntimos.

- Mismos requisitos que para el concurso publico

- Ademas, datos de al menos tres empresas capacitadas para la realizacion del objeto del contrato,
a las que invitar a la presentacion de ofertas.

En el caso de que solo existiera una sola empresa capacitada para la realizacion del mismo, habra
de hacerse constar este extremo mediante la presentacion del correspondiente Certificado de
Exclusividad, a aportar por la empresa junto con el resto de la documentacion del expediente.

I11.- Contratos Menores: Hasta doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos.

De 6.010,12 a 12.020,24 euros se remitird a las Secciones de Presupuestos, Contabilidad y
Tesoreria como es habitual:

- Justificante del gasto

- Documento contable

- Impreso de “Confirmacién de recepcion de suministros”
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anexo IV) relacion de
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GASTOS DE PERSONAL

A) RETRIBUCIONES FIJAS

R.P.T. PDI FUNCIONARIO

Sueldo 4.408.112,62 €
Complemento de Destino 3.028.239,82 €
Complemento Especifico 1.470.327,13 €
Total 8.906.679,57 €

R.P.T PDI LABORALES

Sueldo 1.651.199,87 €
Complemento de Destino 793.238,58 €
Complemento Especifico 29.485,56 €
Total 2.473.924,01 €

R.P.T. PAS FUNCIONARIO:

Sueldo 1.750.068,72 €
Complemento de Destino 1.121.295,65 €
Complemento Especifico 1.002.968,97 €
Total 3.874.333,34 €

R.P.T. PAS LABORAL

Sueldo 2.314.578,50 €
Complementos 285.218,97 €
Total 2.599.797,47 €
TOTAL RETRIBUCIONES FIJAS 17.854.734,39 €
B) RETRIBUCIONES VARIABLES
PDI
Trienios 730.483,39 €
Méritos Docentes 798.071,00 €
Productividad Investigadora 240.893,75 €
Cargos Académicos 448.064,82 €
Complemento Autonémico 1.047.230,28 €
Gratificaciones PDI 12.000,00 €
Total 3.276.743,24 €
PAS
Trienios 146.052,43 €
Productividad Pas Funcionario 219.103,00 €
Gratificaciones Pas 182.000,00 €
Total 547.155,43 €
TOTAL RETRIBUCIONES VARIABLES 3.823.898,67 €
C) COSTES SEGURIDAD SOCIAL
Cuotas Sociales PDI 813.326,12 €
Cuotas Sociales PAS 2.017.263,82 €
Total 2.830.589,94 €
D) COSTES AYUDA SOCIALES
Becas de Estudio 50.000,00 €
Ayudas Sociales 120.000,00 €
Ayudas a Minusvalidos 2.000,00 €
Total 172.000,00 €

TOTAL GASTOS DE PERSONAL 24.681.223,00 €
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10.

11.

CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES.

Indicacion de la disposicion que establezca las bases reguladoras, salvo que estas se incluyan en la
propia convocatoria.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

Obijeto, condiciones y finalidad de la concesidn de la subvencion.

Determinacion de si la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
Requisitos para solicitar la subvencion.

Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

Plazo de presentacion de solicitudes asi como los documentos e informaciones que deben acompafiarse.
Plazo de resolucidn del procedimiento.

Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, 6rgano ante el que ha
de interponerse recurso administrativo.

Criterios de valoracion de las peticiones.

Medio de notificacion de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/92,

CONTENIDO MINIMO BASES REGULADORAS SUBVENCIONES

Definicion del objeto de la subvencidn.

Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion o ayuda y forma de
acreditarlos.

Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

Las medidas de garantia a favor de la Universidad que puedan considerarse precisas asi como la
posibilidad de revision de subvenciones concedidas.

Forma de conceder la subvencion.

Obligacion del beneficiario a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Universidad.
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CONFIRMACION DE RECEPCION DE SUMINISTROS

D/DA.:

CENTRO:

DEPARTAMENTO:

AREA:

CERTIFICO: Que por el proveedor ;

con domicilio en: ,

se ha efectuado la entrega de: “

Vida util estimada del elemento ,

por un importe (IVA incluido) de euros.

Aplicacion presupuestaria:
En Cartagena, a de de 2.006

El Responsable del Centro/Departamento/Area

Fdo.:

Pasado a inventario.t

NUMERO ELEMENTO

En el momento de recibir el suministro quien lo recepcione deberd quedarse copia del albardn firmando su conformidad y
adjuntandolo a esta confirmacion. En cualquier caso, debera firmar una fotocopia de la factura, y adjuntarla a la factura original y a
esta confirmacion.

W Cada uno de los elementos que figuren en el albaran, se identificara con un niimero correlativo colocando una etiqueta con dicho
ndmero en cada elemento.
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CONFIRMACION DE BAJA DE INVENTARIO

D/DA.:

CENTRO:

DEPARTAMENTO:

AREA:

N° INVENTARIO DESCRIPCION CONTABLE

Fecha de baja: , Motivo de la baja:

Cardacter de la baja;

Definitiva: Temporal:

Ubicacion actual:

Observaciones (Destino del elemento dado de baja):

En Cartagena, a de

de

2.006

El Responsable del Centro/Departamento/Area

Fdo.: D

Pasado a inventario.

NUMERO ELEMENTO

En el caso de ser la baja motivada por sustraccion o hurto debera acompafiarse denuncia de la misma; en caso de sustitucion de un

bien por otro deberd acompafiarse Hoja de Recepcion completa del nuevo bien con sus correspondientes documentos; en caso de baja

sin cambio ni hurto deberé presentarse parte de averia ylo obsolescencia.

(Fotocopias).
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COMISIONES DE SERVICIO

CLASIFICACION DE PERSONAL POR GRUPOS

GRUPO 1: Rector, Vicerrectores, Secretario/a General y Gerente.

GRUPO 2: Funcionarios grupos Ay B, laborales grupos | y 11 y otro personal asimilado.

GRUPO 3: Funcionarios grupo C, D, Ey laborales grupo Il y IV.

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

GRUPOS POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA

Grupo 1 94,96

Grupo 2 58,90 36,66 95,56

Grupo 3 44,47 27,65 72,12

ASISTENCIAS

CLASIFICACION DE CATEGORIAS

CATEGORIA 12 Acceso a Cuerpos o Escalas grupo A o categorias de personal laboral asimilables.

CATEGORIA 22 Acceso a Cuerpos o Escalas grupos B/C o categorias de personal laboral asimilables.

CATEGORIA 32 Acceso a Cuerpos o Escalas grupos D/E o categorias de personal laboral asimilables.

INDEMNIZACION POR ASISTENCIA

CATEGORIA IMPORTE EN EUROS
Categoria primera:

Presidente y Secretario 45,89
Vocales 42,83
Categoria segunda:

Presidente y Secretario 42,83
Vocales 39,78
Categoria tercera:

Presidente y secretario 39,78
Vocales 36,72
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AUTORIZACION DE INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO PARA VIAJES DEL P.A.S. Y P.D.Il. DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

DATOS DEL PERCEPTOR
Nombre: Grupo dieta:
N.LF.: |Domici|io: | Teléfono: |
Cargo: | Centro: |

Solicita autorizacion para realizar comisién de servicio, con cargo a la partida presupuestaria que abajo se detalla, asi como
el uso de taxis, peaje o aparcamiento publico, que se justificard documentalmente en la liquidacién.

DATOS PARA LA LIQUIDACION

Al objeto de :

Itinerario: Duracién (dias):
SALIDA Fechay Hora: LLEGADA Fechay Hora:
Medio de Locomocion: Matricula (en su caso):

APLICACION EJERCICIO SECCION GR.GASTO UN.GASTO PROYECTO PROGRAMA ECONOMICA

PRESUPUESTARIA

ESTIMACION ECONOMICA DE LA COMISION

CONCEPTO Importe
Manutencion:
Alojamiento:
Locomocion:
Otros:
Total:
Anticipo (80%):
Resto a liquidar:

ENTIDAD OFICINA .C. N° CUENTA

CODIGO CUENTA CLIENTE (C.C.C.):

EL Comisionado. Responsable Actividad Responsable Grupo de Gasto
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:
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LIQUIDACION DE INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO PARA VIAJES DEL P.A.S. Y P.D.l. DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

DATOS DEL PERCEPTOR

Nombre: Grupo dieta:
N.LLF.: |Domici|io: | Teléfono: |
Cargo: | Centro: |

Adjunta las facturas debidamente cumplimentada de este viaje, asi como las facturas y justificantes ocasionadas por el mismo y
solicita se proceda al pago de las correspondientes indemnizaciones, segun los siguientes datos.

DATOS PARA LA LIQUIDACION *

Liquidacion de UNA comisién (cumplimente [0S datos SIQUIENES)........ccevvevveerieereeiiesieeeneeens |:|
Marque una de las opciones
Liquidacion de VARIAS comisiones (cumplimente el Anexo Detalle Liquidacién) |:|
Al objeto de :
Itinerario:

Duracioén (dias):
SALIDA Fechay Hora: LLEGADA Fechay Hora:
Medio de Locomocion: Matricula (en su caso):

DIETAS Y ALOJAMIENTO

CONCEPTO IMPORTE / DIA DIAS IMPORTE TOTAL
1/2 Manutencion / Dieta reducida -
Manutencién / Dieta entera -
Alojamiento -
1/2 Manut./dieta reducida EXTRANJERO
Manutencion o dieta EXTRANJERO
Alojamiento EXTRANJERO

a | ab | b

Total:

LOCOMOCION Y OTROS
CONCEPTO IMPORTE / KM. KMS. IMPORTE TOTAL
Vehiculo particular 0,168283
Billete otros medio de locomocién:
Otros (Taxis, etc.):

Total:
TOTAL A LIQUIDAR: MODO DE PAGO TRANSFERENCIA
ANTICIPO: C.C.C.
DIFERENCIA: IMPORTE TOTAL

APLICACION EJERCICIO SECCION GR.GASTO UN.GASTO PROYECTO PROGRAMA ECONOMICA|

PRESUPUESTARIA

EL Comisionado. Responsable Actividad
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Fecha: Fecha: Fecha:
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SOLICITUD DE FACTURA

DATOS COMPLETOS DEL CLIENTE:

DETALLE DE LOS CONCEPTOS A FACTURAR IMPORTE

EN EUROS
BASE IMPONIBLE: €
IVA (el que corresponda): €
IMPORTE TOTAL: €

En Cartagena a de de 2006
El solicitante
Fdo.:

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS ECONOMICOS
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UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE CARTAGENA

Q8050013E
Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n
30202 CARTAGENA

LIQUIDACION DE IVA
AUTOFACTURA

Universidad Politécnica de Cartagena.
Q8050013E

Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n.
30202 Cartagena

CONCEPTO DE LA ADQUISICION:
INTRACOMUNITARIAS DE BIENES

IMPORTE

CONCEPTO:

EMPRESA:
N° FACTURA:
N° DE DOCUMENTO CONTABLE:

APLICACION PRESUPUESTARIA:

EXPEDIENTE N° DE FECHA
BASE IMPONIBLE ......
IVA % ....
IMPORTE TOTAL.......
Cartagena,a  de de 2006

EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GASTO

Fdo.:
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PROPUESTA DE PAGO PARA P.D.I. DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
(Por colaboraciones en proyectos y cursos)

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Nombre y apellidos:
Cargo:

Manifiesta que el perceptor ha realizado la siguiente actividad de la cual se declara responsable y propone el pago de la cantidad
correspondiente.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Descripcion:

Fechals:

DATOS DEL PERCEPTOR

Nombre: N.I.LF./N.L.E.:
Universidad:
Departamento:

IMPORTE BRUTO: PAGO: TRANSFERENCIA
RET. IRPF C.CC.
TOTAL A ABONAR: IMPORTE:

APLICACION EJERCICIO SECCION GR.GASTO UN PROYECTO PROGRAMA ECONOMICA

PRESUPUESTARIA

El Perceptor Responsable Actividad EL VP. De Investigacién e Innovacién
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Jose Antonio Franco Leemhuis
Fecha: Fecha: Fecha:

SR. JEFE DE UNIDAD ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
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Transcurrido un ano desde la puesta en marcha del sistema de indicadores, tal y
como estaba previsto, nos planteamos ahora su revision tanto para analizar los resultados
obtenidos como para evaluar la necesidad de introducir modificaciones que actualicen y
mejoren su funcionamiento. Como es sabido, el sistema de financiaciéon por indicadores se
basa en la existencia de una serie de objetivos que, por ser considerados importantes para
esta Universidad, se incentiva su cumplimiento por parte de los distintos Centros y

Departamentos a través de la asignacion de una financiacioén adicional.

Durante este primer afio, estimamos que los resultados obtenidos por parte de los
Centros son satisfactorios, puesto que incluso dos de los seis indicadores han sido
cumplidos por todos ellos. Sin embargo, lejos de toda autocomplacencia, este afio nos ha
servido también para reflexionar acerca de la mejora del sistema. En este sentido, con
independencia de que algin indicador pueda ser mejorado técnicamente e, incluso, que se
pueda incluir alguno nuevo, hemos recapacitado sobre la manera de conseguir un sistema
que premiara en su justa medida los esfuerzos realizados por cada Centro, al tiempo que,
desde este Vicerrectorado se “sefialaran” mejor los objetivos cuyo cumplimiento nos
interesaba en mayor medida. En el presente documento, presentamos una modificaciéon en

el sistema de indicadores que, a nuestro juicio, conjuga todo lo anterior.

En efecto, si tuviéramos que destacar dos caracteristicas del nuevo sistema que
ahora presentamos, éstas serfan:
e Laintroduccion de la ponderacion en el calculo de los indicadores.

e Su gradualismo.

Asi, a través de la ponderacion se premia el cumplimiento de aquellos indicadores
que mas valoramos en su importancia para esta Universidad, pudiendo por lo tanto premiar
en mayor medida a quienes mas éxito obtienen en la captacion de alumnos, o a quienes

gestionan mejor los recursos.

Sin embargo, no menos importante es su gradualismo. Hasta ahora, era posible que
un Centro cumpliera varios indicadores sin obtener recursos adicionales por ello; con el
nuevo sistema, esto dejara de ser asi. En adelante, el cumplimiento de un solo indicador
implicara una obtencién de recursos que variara en funcién de su ponderacion asi como del

grado de consecucion del objetivo. En este sentido, junto con cada indicador se incluiran
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unos umbrales minimos y maximos que son los que marcaran el gradualismo en la

consecuciéon de los objetivos.

Es importante destacar que los umbrales minimos tienen en cuenta en muchos
casos, que los indicadores no deben mostrar necesariamente una mejora respecto al afio
anterior para considerar que comienzan a cumplirse; en este sentido somos conscientes de
que, en ocasiones, incluso un mantenimiento o una ligera reduccién en los resultados
alcanzados en el pasado, en funcién de diversas circunstancias, pueden no considerarse
necesariamente como datos totalmente negativos. Por otra parte, como umbrales maximos
se han elegido, por lo general, cotas de mejora que los resultados obtenidos durante el afio

2005 nos muestran que son posibles de alcanzar.

El SISTEMA DE INDICADORES PARA EL CURSO 2005-06

Si bien la experiencia a lo largo del dltimo ano se puede calificar como positiva, ello
no implica que el sistema empleado no sea susceptible de mejora. Con dicho sistema, el
cumplimiento de los indicadores aprobados al comienzo del curso 2004-05, han generado
de cara a los presupuestos para 2006 un aumento, en su caso, de entre el 2% y un maximo

del 8%, en funcion del grado de cumplimiento de los indicadores.

Sin embargo, de esta manera, eran varios los aspectos que no eran atendidos
debidamente. Por una parte, al no estar ponderados, desde este Vicerrectorado no se podia
favorecer el cumplimiento de determinados indicadores que especialmente iban a generar
un mayor rendimiento econémico a esta Universidad. De otro lado, puesto que sélo cabia
el cumplimiento o el incumplimiento del indicador, el sistema no tenfa cabida para

considerar un distinto grado de consecucion.

Por todo ello, las modificaciones al sistema que ahora presentamos tienen la virtud
de considerar los aspectos antes mencionados, de forma que se introducen dos umbrales
(minimo y maximo), que sefialaran el Grado de Consecucion (GC) de cada indicador. Asi
pues, por cada uno de los indicadores el Porcentaje de Financiacién Adicional (PFA) que se
consigue sera:

PFA =PMx = (GC,x Pond )
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donde:
PM = Porcentaje maximo de financiacion alcanzable, que en nuestro caso es el 8%.

Pond ; = Ponderacién otorgada a cada indicador.

En este punto, cabe matizar que por debajo del umbral minimo, el grado de
consecucion es cero, mientras que por encima del umbral maximo se seguirfa considerando
un grado de consecucion del objetivo del 100% aunque éste hubiera alcanzado otras cotas
superiores. A este respecto:

GC = (Valor obtenido — Umbral minimo)/ (Umbral maximo — Umbral minimo)

Por ultimo, es obvio que el Porcentaje de Financiaciéon Adicional Total (PFT) que

consiga cada Centro sera igual a la suma de los distintos PFA obtenidos.

En otro orden, para el curso 2005/006, los indicadores de los Centros van a seguir

estando asociados a objetivos de docencia y gestion. Concretamente:

Objetivos en la actividad docente:

e Mejorar la calidad docente y los resultados académicos.
e Captacién de estudiantes.

Objetivos en la gestion eficiente de las unidades de gasto:

e Fomentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos.
e Aumentar la eficacia en la gestion.
e Optimizar los recursos materiales disponibles.

Sin embargo, mas alla de la obvia sustitucion de los antiguos “valores objetivo” por
los distintos umbrales que mas adelante explicitaremos, adicionalmente hemos considerado
la realizacion de cuatro modificaciones:

e Cambiar la forma de calcular el indicador D-3 Alumnos en practicas, empleando una
térmula que favorece en mayor medida a los Centros.

e Modificar la forma de calculo del indicador G-1, que pasa a denominarse “reduccion
del periodo medio de gestioén de facturas”, del cual se excluyen ahora los pagos directos
por libros y revistas.

e Introducir un nuevo indicador de gestion que hemos denominado G-3 Gasto en

atenciones protocolarias en relacién con el gasto corriente ejecutado. Con él, se
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pretende enfatizar en el mantenimiento de una linea de moderaciéon en dicho tipo de
gastos corrientes, sirviendo de esta manera de apoyo al indicador G-2, el cual persigue
con un caracter mas general, la moderacion del gasto corriente.

e Con respecto al ahora denominado indicador G-4 Recursos captados de otras
instituciones, una vez pasado su primer afio de funcionamiento, ahora se pretende que

todos los importes financiados estén debidamente justificados y cuantificados.

ACTIVIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de la Docencia (D-1).

Definicion: Valoracion de las encuestas de docencia realizadas por los estudiantes.
Significado y utilidad: Pretende mejorar la calidad docente.

Fuente de Datos: Encuestas de valoraciéon docente facilitadas por el Gabinete de
Evaluacién de la Calidad, Vicerrectorado de Profesorado y Docencia y Vicerrectorado de
Planificaciéon Econdémica e Infraestructuras.

Ponderacion: Importancia del indicador respecto al conjunto de indicadores. En este caso,
es del 15%.

Umbrales: Intervalo dentro del cual se evalia el grado de consecucion del indicador. Valor

minimo: 3; valor maximo: 4.

2. Alumnos de nueva matricula (D-2).

Definicion: Numero de alumnos de nueva matricula.

Significado y utilidad: Fomentar la captacion de alumnos de los centros.

Fuente de Datos: Servicio de Gestion Académica, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Vicerrectorado de Planificacién Econémica e Infraestructuras.

Modo de cilculo: Variacion del cociente de alumnos de nueva matricula entre dos cursos
consecutivos. Para su estimacion se considera el cociente entre el nimero de alumnos de
nueva matricula para el centro y el total de alumnos aprobados en selectividad. Quedaria
expresada de la siguiente forma:

NUmero de alumnos nueva matricula centro
Alumnos aprobados selectividad total Regién de Murcia

Indicador,=
Ponderacion: 20%.
Umbrales: La tasa de variacion de dicho indicador de 1 de octubre de 2005 a 1 de octubre

de 2006 se debera encontrar entre un valor minimo: -5%; y valor maximo: 20%.

210



3. Relacion de los alumnos de la universidad con el mercado laboral (D-3)

Definicion: Alumnos en practicas

Significado y utilidad: conseguir que nuestros alumnos se sientan familiarizados con el
entorno laboral antes de finalizar sus estudios.

Fuente de Datos: COIE, Vicerrectorado de Alumnos y Extension Universitaria y
Vicerrectorado de Planificacién Econdmica e Infraestructuras.

Modo de calculo: Variaciéon porcentual del nimero de alumnos en practicas entre dos
cursos consecutivos.

Ponderacion: 10%.

Umbrales: La tasa de variacion de dicho indicador de 1 de octubre de 2005 a 1 de octubre

de 2006 se debera encontrar entre un valor minimo: -5%; y valor maximo: 20%.

ACTIVIDAD DE GESTION.
1. Reduccion periodo medio de gestion de facturas (G-1).

Definicion: Reducir el periodo medio de gestion de facturas.

Significado y utilidad: Incrementando la eficacia en la gestiéon de facturas con un pago mas
agil, mejoraremos la imagen corporativa de la institucién asi como la obtencién de precios
mas competitivos por la seguridad del pronto pago evitando ademas, el abono de intereses
de demora.

Fuente: Unidad de Asuntos Econémicos y Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Obtencién del numero de dfas transcurridos entre la fecha de emisiéon de
la factura y la fecha de entrada en el registro de la Unidad de Asuntos Econdmicos,
excluyéndose para ello los libros y revistas (econémica 625 y 635). Para este fin, sélo se
consideraran los documentos contables abonados por pago directo.

Ponderacion: 10%.

Umbrales: El periodo medio a 1 de octubre de 2006 debe encontrarse entre 30 y 10 dias.

2. Tasa de ahorro en gasto corriente (G-2).

Definicién: Disminucién del gasto corriente ejecutado de las unidades de gasto respecto al

aflo anteriof.
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Significado y utilidad: Adecuar el gasto corriente de la UPCT al tamafio de la institucién y a
la naturaleza de los ingresos obtenidos.

Fuente: Unidad de Asuntos Econémicos y Vicerrectorado de Planificacion Econdémica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Tasa de variaciéon del gasto corriente (capitulo 2 y capitulo 4) ejecutado
de dos ejercicios consecutivos, midiéndose de octubre a octubre.

Ponderacion: 20%.

Umbrales: La tasa de variaciéon de 1 de octubre de 2005 a 1 de octubre de 2006 debe

encontrarse entre 10% y -10%.

3. Atenciones protocolarias sobre el total de gasto corriente (G-3).

Definicion: Disminucion del gasto en atenciones protocolarias respecto al afio anterior.
Significado y utilidad: Adecuar el gasto corriente de la UPCT sefalando uno de los
conceptos susceptibles de mejora.

Fuente: Unidad de Asuntos Econémicos y Vicerrectorado de Planificacion Econémica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Valor en términos porcentuales del cociente entre el gasto en atenciones
protocolarias y el gasto corriente ejecutado.

Ponderacién: 10%.

Umbrales: A 1 de octubre de 20006, este valor debe encontrarse entre el 20% y 5%.

4. Volumen de recursos captados de otras instituciones (G-4)

Definicion: Implicacion del centro en la biasqueda de financiacion

Significado y utilidad: Obtener el compromiso de otras instituciones en la financiacién de
eventos que fomente la integraciéon del centro en la sociedad y el reconocimiento del
mismo

Datos: Volumen de recursos captados de otras instituciones.

Modo de calculo: Presentacion de la documentaciéon que justifique y cuantifique la
obtenciéon de recursos captados de otras instituciones. Su medicion se realizara en
porcentaje respecto al presupuesto total ejecutado.

Ponderacion: 15%.

Umbrales: A 1 de octubre de 20006, este valor debe encontrarse entre un valor minimo: 1%;
y valor maximo: 10%. La documentacion justificativa se enviara por parte de los Centros

antes del 30 septiembre de 2006.

212



T'abla de Indicadores

Actividad Docente
Objetivos:

Indicador

Ponderacion Umbrales

Mejorar la calidad docente y los resultados Evaluacién de la docencia 15% Entre 3y 4

académicos D-1).

Captacién de estudiantes. Alumnos de nueva 20% Entre -5%
matricula  por  centro y 20%
respecto alumnos
aprobados en selectividad
en el conjunto de la CARM
(D-2)

Alumnos y practicas en empresas Variacién del nimero de 10% Entre -5%
alumnos en practicas del y 20%

Actividad de Gestion
Objetivos:

centro (D-3)

Indicador

Ponderacion Umbrales

Incrementar la eficacia en la gestion Reduccién  periodo medio 10% PM entre
de gestion de facturas (G-1). 30 y 10
dias
Fomentar la optimizacion del gasto corriente Tasa de variaciéon en gasto 20% Entre 10%
corriente(G-2). y -10%
Gasto en atenciones 10% Entre 20%
protocolarias  en  relacién y 5%
con el gasto corriente
ejecutado(G-3).
Financiacién externa para desarrollo de Volumen de  recursos 15% Entre 1% y
actividades propias del centro. captados de otras 10%

instituciones en relacién
con el presupuesto total
ejecutado(G-4)

De forma independiente se garantiza al centro o centros que obtengan el primer lugar en
cada bloque de actividad (docente o de investigacion o de gestion) un 1% de

complemento adicional a la financiacion conseguida como consecuencia de logro de los

objetivos.
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Transcurrido un afio desde la puesta en marcha del sistema de indicadores, tal y como
estaba previsto, nos planteamos ahora su revision tanto para analizar los resultados obtenidos
como para evaluar la necesidad de introducir modificaciones que actualicen y mejoren su
funcionamiento. Como es sabido, el sistema de financiacién por indicadores se basa en la
existencia de una serie de objetivos que, por ser considerados importantes para esta
Universidad, se incentiva su cumplimiento por parte de los distintos Centros y Departamentos

a través de la asignacion de una financiacion adicional.

Durante este primer afio, estimamos que los resultados obtenidos por parte de los
Centros son satisfactorios, puesto que la mayorfa de los indicadores han sido cumplidos por
una gran parte de los Departamentos. Sin embargo, lejos de toda autocomplacencia, este afio
nos ha servido también para reflexionar acerca de la mejora del sistema. En este sentido, con
independencia de que algun indicador pueda ser mejorado técnicamente e, incluso, que se
pueda incluir alguno nuevo, hemos recapacitado sobre la manera de conseguir un sistema que
premiara en su justa medida los esfuerzos realizados por cada Departamento, al tiempo que,
desde este Vicerrectorado se “sefialaran” mejor los objetivos cuyo cumplimiento nos
interesaba en mayor medida. En el presente documento, presentamos una modificacién en el

sistema de indicadores que, a nuestro juicio, conjuga todo lo anterior.

En efecto, si tuviéramos que destacar dos caracteristicas del nuevo sistema que ahora
presentamos, éstas serian:
e Laintroduccion de la ponderacion en el calculo de los indicadores.

e Su gradualismo.

Asi, a través de la ponderacion se incentiva el cumplimiento de aquellos indicadores
que mas valoramos en su importancia para esta Universidad, pudiendo por lo tanto premiar en
mayor medida a quienes mas éxito obtienen en la captacion de alumnos, o a quienes gestionan

mejor los recursos.

Sin embargo, no menos importante es su gradualismo. Hasta ahora, era posible que un
Departamento cumpliera varios indicadores sin obtener recursos adicionales por ello; con el

nuevo sistema, esto dejara de ser asi. En adelante, el cumplimiento de un solo indicador
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implicara una obtencién de recursos que variara en funciéon de su ponderacion asi como del
grado de consecucion del objetivo. En este sentido, junto con cada indicador se incluiran unos
umbrales minimos y maximos que son los que marcaran el gradualismo en la consecuciéon de

los objetivos.

Es importante destacar que los umbrales minimos tienen en cuenta en muchos casos,
que los indicadores no deben mostrar necesariamente una mejora respecto al aflo anterior para
considerar que comienzan a cumplirse; en este sentido somos conscientes de que, en
ocasiones, incluso un mantenimiento o una ligera reduccién en los resultados alcanzados en el
pasado, en funcién de diversas circunstancias, pueden no considerarse necesariamente como
datos totalmente negativos. Por otra parte, como umbrales maximos se han elegido, por lo
general, cotas de mejora que los resultados obtenidos durante el afio 2005 nos muestran que

son posibles de alcanzar.

El SISTEMA DE INDICADORES PARA EL CURSO 2005-06

Si bien la experiencia a lo largo del ultimo afio se puede calificar como positiva, ello no
implica que el sistema empleado no sea susceptible de mejora. Con dicho sistema, el
cumplimiento de los indicadores aprobados al comienzo del curso 2004-05, han generado de
cara a los presupuestos para 2006 un aumento, en su caso, de entre el 2% y un maximo del 8%,

en funcién del grado de cumplimiento de los indicadores.

Sin embargo, de esta manera, eran varios los aspectos que no eran atendidos
debidamente. Por una parte, al no estar ponderados, desde este Vicerrectorado no se podia
favorecer el cumplimiento de determinados indicadores que especialmente iban a generar un
mayor rendimiento econémico a esta Universidad. De otro lado, puesto que sélo cabia el
cumplimiento o el incumplimiento del indicador, el sistema no tenfa cabida para considerar un

distinto grado de consecucion.

Por todo ello, las modificaciones al sistema que ahora presentamos tienen la virtud de

considerar los aspectos antes mencionados, de forma que se introducen dos umbrales (minimo
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y maximo), que sefalaran el Grado de Consecucion (GC) de cada indicador. Asi pues, por cada
uno de los indicadores el Porcentaje de Financiacion Adicional (PFA) que se consigue sera:
PFA =PMx X (GC, x Pond )
donde:
PM = Porcentaje maximo de financiacién alcanzable, que en nuestro caso es el 8%.

Pond ; = Ponderacién otorgada a cada indicador.

En este punto, cabe matizar que por debajo del umbral minimo, el grado de
consecucion es cero, mientras que por encima del umbral maximo se seguirfa considerando un
grado de consecucién del objetivo del 100% aunque éste hubiera alcanzado otras cotas
superiores. A este respecto:

GC = (Valor obtenido — Umbral minimo)/ (Umbral maximo — Umbral minimo)

Por ultimo, es obvio que el Porcentaje de Financiacion Adicional Total (PFT) que

consiga cada Departamento sera igual a la suma de los distintos PFA obtenidos.

En otro orden, para el curso 2005/06, los indicadores de los Centros van a seguir
estando asociados a objetivos de docencia, investigacion y gestion. Concretamente:

Objetivos en la actividad docente:

e Mejorar la calidad docente y los resultados académicos.
e Captacion de estudiantes.

Objetivos en la actividad investigadora:

e Fomento de las actividades de I+D
e Fomento del tercer ciclo.

Objetivos en la gestion eficiente de las unidades de gasto:

e Fomentar la eficiencia en la utilizacion de los recursos.
e Aumentar la eficacia en la gestion.
e  Optimizar los recursos materiales disponibles.

Sin embargo, mas alla de la obvia sustituciéon de los antiguos “valores objetivo” por los
distintos umbrales que mas adelante explicitaremos, adicionalmente hemos considerado la
q P s

realizacion de dos modificaciones:
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e Sustituir de cara al préximo curso 2006/07 el actual indicador D-2 Tasa de participacion,
por otro que mida las aportaciones de los distintos Departamentos por la realizacion de
cursos y seminarios.

e Modificar la forma de calculo del indicador G-1, que pasa a denominarse “reduccion del
periodo medio de gestiéon de facturas”, del cual se excluyen ahora los pagos directos por

libros y revistas.

ACTIVIDAD DOCENTE

1. Evaluacion de la Docencia (D-1).

Definicion: Valoracion de las encuestas de docencia realizadas por los estudiantes.

Significado y utilidad: Pretende mejorar la calidad docente.

Fuente de Datos: Encuestas de valoracion docente facilitadas por el Gabinete de Evaluacion
de la Calidad, Vicerrectorado de Profesorado y Docencia y Vicerrectorado de Planificacién
Econdmica e Infraestructuras.

Ponderacion: Importancia del indicador respecto al conjunto de indicadores. En este caso, es
del 15%.

Umbrales: Intervalo dentro del cual se evalia el grado de consecucion del indicador. Valor

minimo: 3; valor maximo: 4.

2. Tasa de participacion (D-2).

Definicion: Grado de participacion de los estudiantes sobre los créditos matriculados.
Significado y utilidad: Pretende valorar la mejora del rendimiento académico fomentando la
presentacion a los examenes.

Fuente de Datos: Servicio de Gestibn Académica, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Vicerrectorado de Planificaciéon Econémica e Infraestructuras.

Modo de célculo: Numero de créditos presentados sobre el numero de créditos
matriculados en porcentaje.

Ponderacion: 5%.
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Umbrales: La tasa de variacion de dicho indicador de 1 de octubre de 2005 a 1 de octubre de

20006 se debera encontrar entre un valor minimo: 30%; y valor maximo: 70%.

Con este documento debemos anunciar la proxima sustitucion de este indicador D-2
de cara al afio 2007. En este sentido, desde un punto de vista econémico, resulta de interés
para nuestra Universidad el fomentar los recursos captados a través de cursos y
seminarios. Asi pues, con el fin de que este hecho pueda ser debidamente tenido en cuenta
por parte de los distintos Departamentos de cara no solo a preparar dichos cursos, sino
también con el fin de solicitar su realizacién a las instancias correspondientes, es por lo que

aprovechamos para ponerlo en su conocimiento con el debido tiempo.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1. Recursos captados en la participacion en contratos art. 83 LOU (I-1).

Definicion: Variacion de los recursos captados para la UPCT por la participacion en dicha
categoria de contratos.

Significado y utilidad: Fomento de las actividades de I+D mediante la captacion de recursos.
Fuente: OTRI, Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Planificacion Econémica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Variacién de los recursos captados por el Departamento durante un periodo
de tiempo establecido, con relacion a la media de los ultimos tres afos del propio
departamento. Se computara segin la fecha de factura emitida por la UPCT. A aquellos
departamentos que estén por encima de la media de la UPCT, se les asignarda una tasa de
variacion cero.

Ponderacién: 22,5%.

Umbrales: La variacion de los recursos captados entre el 16 de septiembre de 2005 y el 15 de
septiembre de 2006 respecto al periodo anterior se debera encontrar entre un valor minimo: -
20%; y valor maximo: 50%. El indicador no se aplicara cuando la captacion de recursos en el

periodo a valorar sea cero.
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2. Recursos captados en la participacion en Proyectos (I-2).

Definicion: Variacion de los recursos captados para la UPCT por la participacion en dicha
categoria de proyectos.

Significado y utilidad: Fomento de las actividades de I+D mediante la captacion de recursos.
Fuente: OTRI, Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Planificacion Econémica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Variaciéon de los recursos captados por el Departamento durante un periodo
de tiempo establecido, con relacion a la media de los ultimos tres afos del propio
departamento. Se computara segin la fecha de factura emitida por la UPCT. A aquellos
departamentos que estén por encima de la media de la UPCT, se les asignara una tasa de
variacion cero.

Ponderacién: 22,5%.

Umbrales: La variacién de los recursos captados entre el 16 de septiembre de 2005 y el 15 de
septiembre de 2006 respecto al periodo anterior se debera encontrar entre un valor minimo: -
20%; y valor maximo: 50%. El indicador no se aplicara cuando la captacion de recursos en el

periodo a valorar sea cero.

3. Namero de alumnos en programas de doctorado (I-3).

Definicién: Peso de los programas de doctorado de los departamentos en el conjunto de los
estudios de tercer ciclo de la UPCT.

Significado y utilidad: Fomento del nimero de matriculados en los programas de tercer ciclo
de la UPCT.

Fuente: Servicio de Gestion Académica, Seccion de Titulos Propios y Tercer ciclo, y
Vicerrectorado de Planificaciéon Econémica e Infraestructuras.

Modo de calculo: Numero de alumnos matriculados en tercer ciclo en un programa de
doctorado y que no estén exentos del pago de los créditos por ser becario, por pertenecer a la
UPCT o ser familia de dicho personal. Se contemplara la existencia de programas de doctorado
interdepartamentales.

Ponderacion: 5%.

Umbrales: Incremento del numero de estudiantes matriculados en el programa de doctorado

para el curso 2005-06 o bien que el nimero de matriculados sea superior a quince.
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ACTIVIDAD DE GESTION.

1. Reduccién periodo medio de gestion de facturas (G-1).

Definicion: Reducir el periodo medio de pago a los proveedores

Significado y utilidad: Incrementando la eficacia en la gestion de facturas con un pago mas agil,
mejoraremos la imagen corporativa de la institucién asi como la obtencién de precios mas
competitivos por la seguridad del pronto pago evitando ademas, el abono de intereses de
demora.

Fuente: Unidad de Asuntos Econdémicos y Vicerrectorado de Planificacion Econdémica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Obtenciéon del nimero de dias transcurridos entre la fecha de emision de la
factura y la fecha de entrada en el registro de la Unidad de Asuntos Econémicos, excluyéndose
para ello los libros y revistas (econémica 625 y 635). Para este fin, sélo se consideraran los
documentos contables abonados por pago directo.

Valor referencia: Periodo medio de pago en 2003/04 para el conjunto de los departamentos es
de 306 dias.

Valor objetivo: Periodo medio de pago a 1 de octubre de 2005 igual o inferior a treinta y cinco
dias.

Ponderacion: 5%.

Umbrales: El periodo medio a 1 de octubre de 2006 debe encontrarse entre 30 y 10 dfas.

2. Reduccioén en la utilizaciéon de procedimientos de pagos especiales (G-2).

Definicién: Reducir la utilizacién de procedimientos diferentes del ordinario en el abono de
gastos.

Significado y utilidad: La utilizacién de dichos procedimientos supone la realizaciéon de tramites
y procedimientos distintos del previsto con caracter general, con la consiguiente afectacion de
medios materiales y humanos en proporciéon muy superior al importe de las operaciones.
Como ejemplo, y la propuesta que aqui se presenta, tenemos el ratio entre el nimero de pagos
a justificar de proveedor espafiol y el numero total de justificantes de
gasto de proveedor espafiol.

Fuente: Unidad de Asuntos Econémicos y Vicerrectorado de Planificacion Econdémica e
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Infraestructuras.
Modo de Calculo: Recuento del numero de operaciones efectuadas no estrictamente
necesarias de  conformidad con la  legislacion y  procedimientos  aplicable.
Ponderacion: 5%.

Umbrales: Entre el 2% y 0.

3. Tasa de ahotro en gasto corriente (G-3).

Definicion: Disminucién del gasto corriente ejecutado de las unidades de gasto respecto al
afio anterior.

Significado y utilidad: Adecuar el gasto corriente de la UPCT al tamafio de la instituciéon y a
la naturaleza de los ingresos obtenidos.

Fuente: Unidad de Asuntos Econdémicos y Vicerrectorado de Planificacién Econdémica e
Infraestructuras.

Modo de calculo: Tasa de variacion del gasto corriente (capitulo 2 y capitulo 4) ejecutado
de dos ejercicios econémicos consecutivos, midiéndose de octubre a octubre.

Ponderacion: 20%.

Umbrales: La tasa de variaciéon de 1 de octubre de 2005 a 1 de octubre de 2006 debe

encontrarse entre 10% y -10%.

De forma independiente se garantiza al departamento o departamentos que obtengan el primer
lugar en cada bloque de actividad (docente o de investigaciéon o de gestion) un 1% de
complemento adicional a la financiacién conseguida como consecuencia de logro de los

objetivos.
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Tabla de Indicadores

Actividad Docente

Objetivos:

Mejorar la calidad docente y los resultados
académicos

Actividad Investigadora

Obijetivos:

Fomento de las actividades de I+D

Indicador Ponderacion Umbrales

Evaluacién de la 15% Entre 3y 4
docencia (D-1).

Tasa de participaciéon 5% Entre 30% y
D-2) 70%

Indicador Ponderacion Umbrales

Variacién de los I1) 22,5%  Entre -20% y
recursos captados por la (12) 22,5%  50%
participacion en

contratos art. 83 LOU

(I-1) y Proyectos (I-2)

Fomento del tercer ciclo.

Actividad de Gestion

Objetivos:

Incrementar la eficacia en la gestion

Numero de alumnos en 5% Incremento

programas de matriculados

Doctorado (I-3). programa curso
2005-06 o un

numero superior
o igual a quince
alumnos.

Indicador Ponderacion Umbrales

Reduccién periodo 5% PM entre 30 y 10
medio de pago a dias
proveedores (G1).

Optimizar los recursos materiales disponibles

Reduccién en la 5%
utilizaciéon de

procedimientos de

pagos especiales (G-2).

Entre 2%y 0

Fomentar la optimizacién del gasto corriente

Tasa de variacion en 20% Entre 10% y -
gasto corriente(G-3). 10%
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